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MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgao

RGPC — Regime Geral de Prevencdo da Corrupc¢ao

CPC - Conselho de Prevencao da Corrupgao

PO — Probabilidade de Ocorréncia

IP — Impacto Provavel

NR — Nivel de Risco

DGEEC — Diregao Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia
IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

DGE — Direcdo Geral da Educacao

REEI — Rede de Escolas para a Educacdo Intercultural

UAARE - Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola
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1. Engquadramento

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas (PPR) surge
por imperativo da aplicagdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o qual
instituiu o Mecanismo Nacional Anticorrup¢cdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC) em Portugal. Esta legislagdo surge no ambito da
Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, visando promover a transparéncia e
integridade na acdo publica e assegurar a efetividade das politicas de prevencdo da
corrupcao e infragGes conexas.

O RGPC aplica-se a pessoas coletivas com sede em Portugal que empregam 50
ou mais trabalhadores, sendo que as entidades abrangidas devem implementar
programas de cumprimento normativo que incluam planos de prevencao ou gestdo de
riscos, cédigos de ética e conduta, programas de formacao, canais de denuncia e a
designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.

Desta forma, a criacdo do MENAC e a implementacdo do RGPC refletem o
compromisso de Portugal em alinhar-se com as diretrizes internacionais de combate a
corrupgdo, conforme estabelecido na Convencdo das NagbGes Unidas contra a
Corrupcgao.

Através da implementacdo deste Plano, o Agrupamento de Escolas julio Dantas
compromete-se com a identificacdo e prevencdo dos riscos de corrupcdo e infragGes
conexas, promovendo a transparéncia administrativa e as boas praticas de gestao,
prevenindo a existéncia de conflitos de interesses.

Com o PPR serdo estabelecidos mecanismos de controlo para mitigar os riscos,
privilegiando o respeito pelos alunos, encarregados de educacdo e restantes elementos

da comunidade educativa, com a qual o AEJD interage.
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2. Agrupamento de Escolas julio Dantas, Lagos

2.1 Identificacao do Agrupamento

2.1.1 Dados do Agrupamento:

Agrupamento de Escolas Julio Dantas — Lagos

Codigo DGEEC: 145415

Largo Prof. Egas Moniz, Apartado 302 8601-904 Lagos
Telf: 282 770 990

Email: info@aejd.pt

www.aejd.pt

2.1.2 Breve caracterizacdao do Agrupamento:

O AEJD foi constituido em 2012 e é composto por cinco escolas:

¢ Escola Secundaria Julio Dantas, sede do Agrupamento;

¢ Escola Basica dos 2.2 e 3.2 ciclos Tecnopolis;

* Trés escolas basicas do 1.2 ciclo, duas das quais com jardim de infancia: EB 1/JI

de Santa Maria, Centro Escolar da Luz e EB 1 N.2 1 de Lagos.

As escolas Julio Dantas, Tecnopolis, Santa Maria e N.2 1, situam-se no centro
urbano de Lagos e o Centro Escolar da Luz situa-se fora do perimetro urbano, a cerca de
5 km da escola sede.

O AEJD é um agrupamento inserido num TEIP de considerdvel dimensao, com
uma oferta educativa e formativa diversificadas de nivel basico e secundario, é sede do
Centro de Formacgdo de Professores Dr. Rui Grdcio e integra um Centro Qualifica.

O Agrupamento de Escola Julio Dantas integrou, em 2022-2023, a rede UAARE,
com o programa de apoio aos alunos-atletas abrangidos pela Portaria n.2 275/2019, de

27 de agosto.
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Este agrupamento conta com uma populagdo escolar de cerca de 2600 alunos,
320 professores, 15 técnicos especializados e 120 assistentes técnicos e operacionais.

A populagdo discente é caracterizada por uma grande diversidade académica,
cultural, social e econédmica, sendo que cerca metade dos seus alunos usufrui de apoio
no ambito da Ac¢do Social Escolar e pertence a familias com baixos niveis de
escolarizacdo, as quais o 6rgao de gestdo presta especial atencao.

O AEJD orgulha-se da variedade da sua oferta formativa, que da resposta aos
alunos com os mais diversos interesses e caracteristicas pessoais e sociais.

Ao nivel do ensino secundario, recebe ainda alunos dos concelhos limitrofes de
Aljezur e Vila do Bispo.

Consideram-se potencialidades deste Agrupamento os diversos projetos e
medidas promovidas, contando com o desenvolvimento de clubes e de projetos que
enriquecem e valorizam a oferta curricular. Em 2023/2024, integrou a REEI — Rede de

Escolas pela Educacdo Intercultural.
3. Missao

O Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos (AEJD), enquanto Agrupamento
constituido pela integragdo de estabelecimentos de educagao pré-escolar e escolas de
diferentes niveis e ciclos de ensino da rede publica, tem como missdao a promocgéao e
desenvolvimento de um servico educativo de qualidade, nos ensinos basico e
secunddrio, na regido do Algarve.

O AEJD prepara os alunos para enfrentar os desafios do século XXI,
desenvolvendo multiplas competéncias para, por um lado, o exercicio de uma
cidadania ativa, concretizada na defesa do espirito democratico, no respeito dos outros
e das suas ideias, na abertura ao didlogo e a livre troca de opinides, na participacao
empenhada da construcdo de uma sociedade mais justa e, por outro lado, promove o
sucesso escolar, através do acesso ao conhecimento cientifico, da capacitacao
discursiva, da pratica desportiva regular, da oferta de diferentes percursos escolares,
do desenvolvimento da personalidade dos alunos, respeitando a identidade de género

e os projetos existenciais diferenciados.
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No cumprimento da sua missdao, o AEJD proporciona experiéncias educativas,
guer através da pratica letiva, quer através da realizacdo de atividades ndo letivas,
como o desenvolvimento de projetos, que permitam, aos alunos, a aquisicdo dos
valores da dignidade humana, do direito a diferenca, da solidariedade, da liberdade e
do exercicio de uma tolerancia ativa.

Estas experiéncias sdo fundamentadas nos principios da educacdo inclusiva e
da interculturalidade, objetivam o desenvolvimento da autonomia, do pensamento
critico, da responsabilidade no trabalho, do respeito pela autoridade dos diferentes
intervenientes do processo educativo, e tém como condi¢des essenciais uma formacao
profissional e continua de qualidade e uma avaliacdo justa do desempenho

profissional, de todos os profissionais do Agrupamento.
4. Visao

O Agrupamento de Escolas Julio Dantas tem como visdo, ser exigente, rigoroso,
ambicioso e competitivo, com funcionamento sempre enquadrado na transparéncia,
seriedade, justica, lealdade e boa-fé.

Este Agrupamento assenta num sistema de valores e dever de zelo no
cumprimento da lei e do seu documento regulador, o Regulamento Interno.

Promove a disciplina, a ordem, o respeito e a responsabilidade e garante a
igualdade de oportunidades aos alunos.

Consubstancia-se numa comunidade humana, afetiva e que cultiva as transagdes
pessoais, estimulando a liberdade, a democracia e a cidadania.

Cultiva a criatividade e a preocupacdo ambiental e promove os valores de
comunidade como a coesdo e conexao interna.

Com um forte sentido de equipa e de preocupag¢do mutua do corpo docente e
nao docente, que motiva e convenge os alunos a aprender.

Este é efetivamente um Agrupamento que se diferencia, porque nao desiste dos
alunos, lutando por eles, defendendo a ideia de que ndo tém sé bons alunos, mas que
faz bons alunos. O AEJD mantém uma intervencdo central como agente educativo e
cultural na vida da comunidade em que se insere, preconizando que esta visdo seja

partilhada pelo Agrupamento, segura nas fundagdes da parceria e vista como um fim.
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5. Organizacao Interna

5.1. Organograma
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5.2 Orgios de Gestio e Administracido

A gestdo e administracdo do AEJD cabe aos seguintes 6rgados:

- Conselho Geral
- O Diretor
- O Conselho Pedagégico

- O Conselho Administrativo

Canselha Pedagogic

C. Cursos
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5.3 Conselho Geral

5.3.1 Definicao

O Conselho Geral é o drgdo colegial de direcdo estratégica de uma escola ou
agrupamento de escolas em Portugal. Assenta numa missao principal, a definicdo das
linhas orientadoras do AEJD e da sua politica educativa, assegurando ao mesmo tempo
a participacdo da comunidade educativa e promovendo a articulacdo entre os diferentes

intervenientes no processo de ensino e aprendizagem.

5.3.2 Composicao

O Conselho Geral do AEJD é composto por 21 membros de diferentes setores da
comunidade escolar e local, ou seja, representantes do pessoal docente; representantes
do pessoal ndo docente; representantes dos pais e encarregados de educacgdo;
representantes dos alunos; representantes do municipio; representantes da

comunidade local e também pelo diretor do agrupamento.

5.3.3 Organizacao

7 (sete) representantes do pessoal docente;

2 (dois) representantes do pessoal nao docente;

4 (quatro) representantes dos pais e encarregados de educacao;
3 (trés) representantes do municipio;

3 (trés) representantes da comunidade local;

2 (dois) representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade.

O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.
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5.4 Diretor

5.4.1 Definicao

O Diretor é a principal figura de lideranca, com responsabilidades na gestdo e
administracdo do AEJD, sendo responsavel pela administracdo pedagdgica,

administrativa, financeira e patrimonial.

5.4.2 Subdiretor, adjuntos e assessoras do Diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por
um numero de adjuntos definido dentro dos limites estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo, e que estd regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Conta também com assessores

por si designadas e com a autorizacdo estabelecida pela tutela.

5.5 Conselho pedagégico

5.5.1 Definicao

O Conselho Pedagdgico é um 6rgao fundamental na estrutura de gestao de um
Agrupamento de Escolas ou de uma escola ndo agrupada em Portugal. Tem um carater
consultivo e de apoio a gestdo, sendo responsavel pela coordenacdo e supervisdo

pedagdgica, bem como, pela orientacdo educativa do AEJD.

5.5.2 Composicao e Organizacao

O Conselho Pedagédgico do AEJD é composto por 15 membros distribuidos da
seguinte forma:
- Diretor (Presidente do Conselho Pedagdgico);
- Coordenadores de Diretores de Turma (2.2 ciclo, 3.2 ciclo, cursos cientifico-
humanisticos e cursos profissionais) - 4;
- Coordenadores de Departamentos (Pré-Escolar; 12 Ciclo; Linguas; Ciéncias Sociais e

Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressdes) — 6;
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- Coordenador dos Cursos Profissionais e Cursos de Educa¢ao e Formacao - 1;

- Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos e das Formacdes
Modulares Certificadas - 1;

- Coordenador das Bibliotecas Escolares - 1;

- Representante da Educacdo Especial - 1.

Nota: Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser

membros do conselho pedagdgico.

5.6 Conselho Administrativo

5.6.1 Definicao

O Conselho Administrativo do AEJD é um 6rgdo de gestdo financeira e
patrimonial. Tem a responsabilidade de administrar os recursos financeiros da

instituicdo, garantindo a sua boa gestao e transparéncia.

5.6.2 Composicao e Organizacao

O Conselho Administrativo do AEJD é composto por 3 membros distribuidos da
seguinte forma:
- Diretor (Preside ao Conselho Administrativo);
- Subdiretor;
- Responsavel pelos Servicos Administrativos (Coordenadora Técnica).
Nota: Em caso de auséncia prolongada do Diretor, que o impeca de exercer a presidéncia

deste 6rgdo, o mesmo serd presidido pela subdiretora, que o substituira.

6. Servico de Apoio a Gestao administrativa

6.1 Servicos Administrativos

6.1.1 Definicao

Os Servigos Administrativos do AEJD sdo a estrutura responsavel pelo apoio
administrativo e financeiro ao funcionamento da instituicdo. Garantem a execucdo das
decisGes da direcdo e a gestdo eficiente dos processos administrativos relacionados

com alunos, professores, funcionarios e gestao financeira.
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6.1.2 Organizacao

Os Servigos Administrativos s3ao responsdveis por varias dreas de intervengao,

distribuidas entre os diferentes Assistentes Técnicos do AEJD:

7. Principios de Boa Conduta Administrativa

Em consonancia com o exposto no Cédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas
Julio Dantas, esta Instituicao Publica de Ensino, rege-se de acordo com os seguintes

principios:

a) Principios Gerais

Os trabalhadores devem adotar condutas baseadas em lealdade, responsabilidade,
transparéncia, honestidade e respeito pelos valores éticos, evitando situacbes de
conflito de interesses.

b) Principio do Servigo Publico
Todas as a¢des devem visar o interesse publico, assegurando direitos e interesses
protegidos por lei, com diligéncia e competéncia.

c) Principio da Legalidade
Os trabalhadores devem atuar de acordo com a Constituicdo e as leis aplicaveis,
garantindo que todas as decisdes tenham base legal.
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d) Justica, Imparcialidade e Independéncia
Devem atuar com justica e imparcialidade, evitando favoritismos ou discriminagdes,
e abster-se de decisdes que envolvam interesses pessoais, familiares ou politicos.

e) Principio da Igualdade

E essencial garantir igualdade de tratamento, evitando discriminacdes com base em
fatores como raca, género, idade ou convicgdes religiosas.

f) Principio da Proporcionalidade
As acdes devem ser adequadas aos objetivos, limitando interferéncias nos direitos
dos cidaddos ao necessario para atingir os fins pretendidos.

g) Principio da Colaboragdo e Boa-Fé

Devem agir com boa-fé e espirito de cooperacao, fornecendo informacdes claras e
incentivando a participacao cidada.

h) Principio da Informagao

Garantir comunicacdo interna e externa eficaz, respeitando a confidencialidade e a
transparéncia.

i) Principio da Eficiéncia, Qualidade, Responsabilidade e Diligéncia
Cumprir as func¢des com zelo e dedicagao, reforcando a confianga publica no AEJD.

j) Principio da Lealdade e Cooperagao

Fomentar relacOes interpessoais positivas e partilhar informacdes relevantes para o
bom funcionamento das atividades.

k) Principio da Integridade
Manter padrdes elevados de honestidade e agir sempre em prol do interesse publico.

L) Auséncia de Abuso de Poder
Usar competéncias exclusivamente para os fins previstos em lei.
M) Principio do Sigilo

Manter confidencialidade sobre informacgdes sensiveis, mesmo apds cessacao do
vinculo laboral.

N) Principio da Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais

Respeitar as normas de protecao de dados, garantindo legalidade e lealdade no
tratamento de informacgdes.

0) Prevencgdo da Corrupgao e Infracoes Conexas

Atuar contra praticas corruptas, comunicando irregularidades através dos
canais apropriados.
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8. Crimes e Infracoes Conexas

Conforme o artigo 3.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupg¢do (RGPC), anexo
ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, considera-se corrup¢do e infracdes relacionadas os
delitos de corrupcdo, recebimento e oferta indevida de vantagens, peculato,
participacdo em negdcios, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia, lavagem de dinheiro ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidios,
subvencdes ou créditos, entre outros, previstos no Codigo Penal (Decreto-Lei n.2 48/95,
com alteragdes), na Lei n.2 34/87, no Cadigo de Justica Militar (Lei n.2 100/2003), na Lei
n.2 50/2007, na Lei n.2 20/2008 e no Decreto-Lei n.2 28/84.

No quadro seguinte estdo descritos conceitos relacionados a crimes, direta ou
indiretamente, vinculados a corrupcdo ou delitos conexos, os quais ndo dispensam uma

analise mais cuidada dos artigos indicados do Cédigo Penal.

Comissao por acao e por omissao Dolo

Quando um tipo legal de crime compreender um
certo resultado, o facto abrange nao s6 a agao
adequada a produzi-lo, como a omissdo da agao

adequada a evita-lo (art.2 102 do Cédigo Penal).

Age com dolo quem, representando um facto que
preenche um tipo de crime, atuar com intengdo
de o realizar. Age, ainda, com dolo quem
representar a realizagdo de um facto que
preenche um tipo de crime, como consequéncia
necessaria da sua conduta. Quando, também, a
realizacdo de um facto que preenche um tipo de
crime for representada, como consequéncia
possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar
conformando-se com aquela realizagdo (art.2 142

do Cddigo Penal).

Negligéncia

Age com negligéncia quem, por ndo proceder com
o cuidado a que, segundo as circunstancias, esta
obrigado e de que é capaz: a) Representar como
possivel a realizacdo de um facto que preenche
um tipo de crime, mas atuar sem se conformar
com essa realizacdo; b) Ndo chegar sequer a
representar a possibilidade de realizagdo do facto

(art.2 152 do Cdodigo Penal).

Burla

Quem, com intengdo de obter para si ou para
terceiro enriquecimento ilegitimo, por meio de
erro ou engano sobre factos que astuciosamente
provocou, determinar outrem a pratica de actos
que lhe causem, ou causem a outra pessoa,

prejuizo patrimonial (art.2 2172 do Cédigo Penal).
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Apropriagao ilegitima
Quem, por forca do cargo que desempenha,
detiver a administracdao, geréncia ou simples
capacidade de dispor de bens do sector publico ou
cooperativo, e por qualquer forma deles se

ilegitimamente ou

apropriar permitir

intencionalmente que outra pessoa

ilegitimamente se aproprie (art.2 2342 do Cddigo

Penal).

Administracdo danosa

Quem, infringindo intencionalmente normas de
controlo ou regras econdmicas de uma gestdo
racional, provocar dano patrimonial importante
em unidade econdmica do sector publico ou

cooperativo.

Falsificacdo de documento

Os trabalhadores que com intencdo de causar
prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter
para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo,

fabricarem documento falso, falsificar ou alterar

Usurpacao de funcoes

O trabalhador que sem para tal estar autorizado,
exercer fungdes ou praticar atos proprios de outro
funcionario,

arrogando-se, expressa ou

tacitamente, essa qualidade (art.2 3582 do Cédigo

documento, ou abusar da assinatura de outra | Penal).
pessoa para elaborar documento falso (art.2 2562

do Cdédigo Penal).

Abuso de poder Concussao

O funcionario que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo
de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa (art.2

3822 do Codigo Penal).

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo
em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima

(art.2 3792 do Cddigo Penal).

Corrupg¢ao ativa

Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do

art.2 3732 (art.2 3742 do Cédigo Penal).

Corrupcdo passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato
ou omissao contrdrios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo; e

ainda, se o ato ou omissdo n3o forem contrarios
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aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for

devida (art.2 3732 do Cddigo Penal).

Participacdo econdmica em negdbcio

O funcionario que, com intengdo de obter, para si
ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar. O funciondrio que,
por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
forga das suas fungGes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposi¢cao, administragdo ou
fiscalizagcdo, ainda que sem lesar os lesar. O
funcionario que receber, para si ou para terceiro,
por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a
Fazenda Publica ou para os interesses que lhe

estdo confiados (art.2 3772 do Cdédigo Penal).

Peculato

O funcionario que ilegitimamente se apropriar,
em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa modvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou |lhe seja acessivel em razdo das suas
fungGes. E ainda, se o funcionario der de
empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar os valores ou objetos referidos (art.2 3752

e segs. do Cadigo Penal).

Recebimento indevido de vantagem

O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
ndo seja devida. Quem, quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungées

ou por causa delas (art.2 3722 do Cédigo Penal).

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaragdo em
processo judicial (nos termos do art.2 3592), ou a
prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo
ou tradugdo (nos termos do art.2 3602), sem que
estes venham a ser cometidos (art.2 3632 do

Cadigo Penal).
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Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar
da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica. Quem, por si ou por

interposta pessoa, com o seu consentimento ou

Violacdo de segredo por funcionario

O funciondrio que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que |Ihe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento
Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce,

com inten¢do de obter, para si ou para outra

pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar

ratificacdo, der ou prometer vantagem | prejuizo ao interesse publico ou a terceiros (art.2

patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas | 3832 e segs. do Codigo Penal).

referidas (art.2 3352 do Codigo Penal).

9. Identificacao e Avaliacao de Riscos

A elaboragdo de um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes
Conexas assenta na premissa de que a gestao do risco constitui um processo sistematico
de identificacdo, avaliacdo e mitigacao dos riscos inerentes ao exercicio das funcdes e
competéncias dos servicos publicos. Este processo visa salvaguardar os intervenientes
envolvidos, protegendo simultaneamente o interesse publico. Implica, portanto, a
detecdo de potenciais riscos, a sua andlise estruturada e a definicdo de estratégias que
inibam condutas desviantes.

O risco corresponde a probabilidade de ocorréncia de eventos adversos e a
relevancia dos seus impactos nos resultados das atividades. A determinacdo do grau de
risco exige uma caracterizacdo precisa das unidades organizacionais, contemplando
critérios de avaliacdo da frequéncia e gravidade dos riscos identificados.

Conforme estabelecido nas normas internacionais sobre gestdo de riscos, esta
pratica constitui um componente essencial da gestdo estratégica de qualquer entidade.
Trata-se de um mecanismo pelo qual se analisam, de forma metddica, os fatores de risco
associados as atividades, visando alcangar um desempenho sustentado. A boa gestao
de riscos permite acrescentar valor de forma continua, articulando os impactos positivos
e negativos dos diversos fatores que podem influenciar a organizac¢ao, promovendo o

sucesso e mitigando a incerteza na prossecucao dos seus objetivos globais.
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Em conformidade com o indicado na recomendacdo do Conselho de Prevencgao
da Corrupcao, é salientado que os planos devem incluir, entre outros aspetos:

a) Identificacdo, relativamente a cada drea ou departamento, dos riscos de corrupcdo e
infragcdes conexas;

b) De acordo com a identificacdo dos riscos, identificar as medidas adotadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacao
de fungdes, definicdo prévia de critérios, entre outras);

c) Defini¢do e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano, sob
a direcdo do orgdo dirigente maximo;

d) Elaboracdo anual de um relatdrio sobre a execuc¢do do plano.

A gestdo de riscos é portanto, um elemento essencial na definicdo estratégica do
AEJD, uma vez que, é o processo através do qual se analisam os riscos inerentes as
respetivas atividades. Este Plano assume um papel preponderante para o controlo
interno existente. Considerando que existem multiplos fatores que potenciam a
ocorréncia de riscos de corrupcao de infracdes conexas, e que levam a que uma
determinada atividade contenha um maior ou menor risco, identificam-se alguns cuja

sua auséncia potencia o risco:

v’ Integridade;

v Qualidade da gest3o;

v' Idoneidade dos decisores;

v Eficacia do sistema de controlo interno;

v Motivacdo e responsabilidade pessoal;

v" A boa conduta dos colaboradores;

v’ Eficacia das a¢des de sensibilizacdo sobre os principios que pautam a sua

correta atuacao.
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O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo indica que os riscos devem ser categorizados

segundo uma escala de risco: elevado, moderado e baixo, em funcdo do grau de

probabilidade de ocorréncia (elevado, moderado ou baixo) e do impacto provavel

(elevado, moderado ou baixo). Os critérios da classificacdo do risco adotados permitem

construir a seguinte grelha de classificacdo:

10.1

Grelha de Classificacao do Risco

Probabilidade de Ocorréncia

(PO)

Impacto Provavel

(IP)

v' Atividade Pontual

v’ SituacBes excecionais

v'Impacto baixo sobre a estratégia ou

atividades operacionais da Instituicdo Escolar

v’ Atividade pode ocorrer no ano

Moderado (2) v Situacdo pontual

v'Impacto moderado sobre a estratégia ou

atividades operacionais da Instituicdo Escolar

v’ Atividade corrente e frequente

Situacdo constante

v Impacto significativo sobre a estratégia ou

atividades operacionais da Institui¢do Escolar

10.2 Matriz do Nivel de Risco

Probabilidade de
Ocorréncia

Moderado
(2)

Moderado
(2)

Impacto Provavel

(IP)

Moderado
(2)

Moderado
(2)

Moderado
(2)
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A gestdo eficaz de riscos assenta na identificacdo e mitigacdo dos mesmos,
devendo estar incorporada na cultura institucional e ser liderada pelos 6rgaos
superiores. Envolve todos os colaboradores, promovendo o cumprimento da missao e
aumentando as hipdteses de sucesso. Este processo reforca a responsabilizacdo, a
avaliacdo de resultados e a eficiéncia organizacional. O presente PPR, conforme as
orienta¢des do CPC, define claramente fungdes, responsabilidades, recursos humanos

necessarios e estratégias apropriadas de comunicagdo interna.

11. Areas de risco resultantes do exercicio das competéncias

De acordo com as competéncias e atribuicdes, foram identificadas, de forma
genérica, as seguintes dreas como as mais suscetiveis de gerar riscos:
- Pessoal (Docentes e Ndo Docentes);
- Alunos;
- Gestao Pedagdgica do Agrupamento;
- Aquisicao de Bens e Servigos;
- Receita;
- Patrimodnio (Cadastro e Inventario);

- Sistemas de Informacao.

12. Identificacao das Medidas de Prevencao de Riscos

Apds a identificagdo dos riscos, é fundamental definir medidas adequadas para
impedir a sua ocorréncia ou atenuar os seus efeitos, caso ndao possam ser totalmente
evitados. As acles preventivas podem assumir diferentes formas, visando
principalmente: eliminar a origem do risco ou reduzi-lo por meio de interven¢des que
diminuam a probabilidade ou o impacto. A identificacdo, categorizacao, definicdo das
medidas de mitigacdo e dos responsdveis foram sistematizadas na tabela que se

apresenta de seguida.
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13. Tabela: Identificagdo de Areas e Atividades com Risco de Corrupgdo e Infragdes

Conexas/Classifica¢do de Risco/Medidas Preventivas/Responsaveis.

RISCOS DE CLASSIFICACAO MEDIDAS RESPONSAVEIS
AREA RISCO IDENTIFICADO CORRUPCAO E DO RISCO PREVENTIVAS E DE PELAS ACOES
INFRACOES CONEXAS MINIMIZACAO DOS
RISCOS
- Abuso de poder; - Cumprimento da legislagdo
- Favorecimento de um e normas internas
candidato através da (regulamentos internos,
divulgacdo da prova ou do manual de procedimentos);
conteldo da entrevista; Estabelecimento de varios
- Tréfico de influéncias ou niveis de autorizagdo e
intervengao ativa no decisdo;
Recrutamento processo de pessoa impedida - Cédigo de Conduta; Diretor
Recursos Humanos por circunstancias previstas - Canal de denuncia; Presidente do Juri
legalmente, como por - Envolvimento de, no
exemplo, situagdo de conflito minimo, duas pessoas no
de interesses com ambito do processo de
ocandidato; recrutamento, selecdo e
- Falsificagdo ou contrafagdo decisdo;
de documentos. - Os membros do juri
deverdo preencher uma
declaragdo de inexisténcia
de conflitos de interesses
- Garantir a nomeagdo de
jaris diferenciados para
Pessoal cada concurso sendo que
(Docentes e um'dos m'embros terd que
- obrigatoriamente ser da
Nao area de recrutamento.
Docentes)
- Avaliagdo do - Cumprimento da
desempenho Ndo legislagdo;
Docentes — SIADAP: - Garantir junto dos
- Corrupgdo passiva; intervenientes a Diretor
Avaliagao de desempenho - Favorecimento; monitorizagdo do processo SADD
- Abuso de poder. avaliativo e dos critérios
- Avaliagdo do desempenho estipulados.
- Docentes:
- Corrupgdo passiva;
- Favorecimento;
- Abuso de poder.
- Atribuicdo de dias de férias - Validagdo da informacdo,
superiores ao previsto; confrontando com os dados Diretor
- Corrupgdo passiva para ato da assiduidade. Servigos

Férias ilicito; - Segregacdo e rotagdo de Administrativos
- Conluio; fungdes. Camara Municipal
- Favorecimento; de Lagos
- Falsificagdo.
- Registo e controlo da - Registo no momento
assiduidade/pontualidade e correto de todas as faltas;
justificagdo de faltas: - Confronto e validagdo da
- Conluio; informagdo langada nos Diretor
- Favorecimentos; sistemas e programas para o Servigos
Assiduidade - Falsificagdo. (2) (2) (2) efeito; Administrativos
- Comunicagdo de faltas para - Comunicagdo da Camara Municipal
processamento de assiduidade/pontualidade de Lagos
vencimentos e abonos: aos superiores hierdrquicos,
- Conluio; validagdo das justificagGes
- Corrupgdo; apresentadas, para além da
- Abuso de poder. segregacdo e rotagdo de
fungdes.
- Favorecimento indevido. - Distribuigdo rotativa das Diretor
Deslocagdes em Servigo (2) deslocagoes. Servigos
Administrativos
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Licengas sem

vencimento/Equiparagio a bolseiro

- Pedidos de licenga sem
vencimento/Equiparacdo  a
Bolseiro:

- Rotatividade e verificagdo
periodica e rigorosa dos
pedidos.

Diretor
Servigos
Administrativos

- Corrupgao passiva; (2) (2) (2)
- Conluio;
- Abuso de poder.
- Pedidos de acumulagdo de - Existéncia de um controle
fungdes: das incompatibilidades e Diretor
- Discricionariedade  ou impedimentos através do Servigos
favorecimento; - preenchimento de uma Administrativos
Incompatibilidades/conflito (2) (2) (2) declaragdo de acumulagdo Camara Municipal
Acumulagdo de fungdes de interesses; ou ndo de fungdes. de Lagos
Pessoal - Concussdo;
(Docentes e - Abuso de poder.
Nao
Docentes) Emissdo de declaragées ou certidées | - Falsificagdo de dados - Verificagdo no processo do Diretor
(2) (2) (2) requerente se relne as Servigos
condigdes para a sua Administrativos
emissdo. Camara Municipal
de Lagos
- Pagamentos indevidos - Cumprimento da legislagao
e normas internas
(regulamentos internos,
manual de procedimentos)
Processamento de - Desenvolvimento e revisdo Diretor
Remunerag¢do/Abonos (2) de procedimentos; Servigos
- Cédigo de Conduta; Administrativos
- Canal de denuncia; Camara Municipal
- Segregacdo de fungdes de Lagos
entre 0s servigos
proponentes de aquisi¢des,
a autorizagdo da compra e o
pagamento.
- Matriculas e renovagdo de - Respeitar os normativos
matriculas indevidas: em vigor;
- Falsificagdo de documentos; - Criar equipas de verificacdo
- Aceitar matricula no ano de de documentos e morada
escolaridade ndo fiscal;
correspondente; - Apresentagdo de registo
- Matricular indevidamente biografico do ano anterior;
os alunos nas disciplinas - Apresentacao de
opcionais; comprovativos das Diretor
- Aceitar a matricula fora das prioridades  estabelecidas Servigos
Matriculas/Renovagdo de Matriculas | prioridades estabelecidas pela tutela Ex: comprovativo Administrativos
pela tutela; (2) (2) (2) de drea de residéncia; Encarregados de
- Corrupgdo passiva para ato - Apresentagdo pelos alunos Educagao
ilicito; estrangeiros ou
- Abuso de poder. lusodescendentes dos
documentos  oficialmente
solicitados, devidamente
traduzidos, reconhecidos e
Alunos autenticados;
- Quando houver
documentos em falta
solicitar declaragdo de honra
do E.E;
- Em caso de duvida, pedir
parecer 3 DGEStE.
Pedidos de mudangas de - Respeitar e cumprir com os
curso e transferéncias: normativos legais em vigor;
- Falta de comprovativos para - Criar equipas de Diretor
Mudangas/Transferéncias de Curso transferéncia; verificagdo; Servigos
- Avaliagdo incorreta de | (2) (2) (2) - Nas transferéncias Administrativos
documentos; Nacionais solicitar Encarregados de

- Corrupgao passiva para ato
ilicito;
- Tréfico de influéncias.

comprovativo de vaga e
contactos da respectiva
escola;

Educagao
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- Nas transferéncias para o
estrangeiro solicitar
comprovativos de viagem e
declaragdo do E.E.
- Atribuig¢do da avaliagao: - Processo informatizado
- Erro por negligéncia ou através do INOVAR.
dolo, no processamento; - Cada docente através de
- Corrupgdo passiva para ato password s6 tem acesso a
ilicito; sua disciplina e as suas
- Abuso de poder. turmas.
- Diretor de turma com
acesso privilegiado a todas
as avaliagdes da sua turma
Avaliagdo (registos) (2) até ao encerramento da Diretor
reunido. Docentes
- Verificagdo e Impressdo da
pauta final e dos registos de
avaliacdo logo apdés o
encerramento da reunido de
avaliagdo.
- Entrega e Vverificagdo
Alunos d(.este~s documentos  na
Diregdo;
- Arquivamento das
avaliagbes nos  servigos
administrativos;
- Depois de encerrada, a
reunido de avaliagdo ficar
trancada.
- Emissdo de documentos - Cumprimento da legislagdo
falsos: e normas internas
- Falsificagdo de documentos (regulamentos internos,
por funciondrio a pedido ou manual de procedimentos);
troca de bens pelo - Definigdo de regras sobre
requerente; - Corrupgao emissdo de Diretor
passiva declaragdes/certiddes. Servigos
Emissdo de para ato ilicito; - Controlo e verificagdo de Administrativos
Certificados/Declaragbes/Certidées | - Falsificagdo ou contrafagdo (2) forma aleatdria das
de documentos; declaragdes ou certiddes
- Abuso de poder. emitidas em determinado
periodo por funcionario
que ndo tenha tido
intervengdo nessas
emissdes;
- Dupla conferéncia e
validagdo.
- Favorecimento das familias; - Cumprimento da legislacao Diretor
- Falsificagdo de documentos; [ normas internas Servigos
- Corrupgdo passiva para ato (2) (regulamentos internos e Administrativos
Atribuicdo de Escaldo (ASE) ilicito; manual de procedimentos);
- Abuso de poder. - O escaldo é atribuido em
fungdo dos dados facultados
pela Seguranca Social.
- Distribuicdo de horas - Cumprimento das normas
inferior/superior ao internas (regulamentos
Distribuicdo da componente estipulado por lei. internos, manual de
letiva/n3o letiva (2) (2) (2) procedimentos) e legislagdo Diretor
em vigor;
Gestiao - Aplicar as orientagbes do
Pedagégica _ : Conselh? Pe::lagégicq
- Atribuigdo de apoios a - Identificagdo criteriosa das
do Atribui¢do de apoios pedagégicos alunos que ndo reunem | (2) necessidades dos alunos; Diretor
Agrupamento condigdes. - Proceder a decisdo em Docentes
conselho de turma.
- Vigilancia por docentes com - Entrega de declaragdo de
grau de parentesco proximo impedimento;
Provas ModA/Provas em relagdo aos alunos; (2) - Verificagdo e Diretor
Finais/Exames/vigilancias - Favorecimento; acompanhamento pelo Secretariado de
- Abuso de poder. secretariado de exames; Exames

- Controlo do cumprimento
da Norma2/JNE pela equipa
do secretariado de exames.
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- Acesso indevido aos testes
de avaliagdo e a outros
documentos  restritos a

- Acompanhar sempre o
acesso a Reprografia;

- Arquivar os testes num
local préprio e interdito a
comunidade educativa em
geral;

- Entrega em mdo ao
docente respetivo;

- Em caso de suspeita por um
docente, instauragdo de um
processo de verificagdo.

Diretor
Encarregados
Operacionais

Gestao alunos.
Pedagdgica
do Acesso a Reprografia
Agrupamento

- Violagdo dos Principios de
Contratagdo;
- Favorecimento de
candidato;
- Conluio entre trabalhadores
e adjudicatarios;
- Aquisicdio de bens

Procedimentos de aquisi¢do desnecessarios:

(contratagdo publica - concurso) - Autorizagdo de despesa ndo
justificada ou
insuficientemente justificada.

Aquisi¢ao (ajuste direto) - Violagdo dos Principios de

Contratagdo:
- Nao respeitar os
procedimentos de
Aquisi¢3o de contratagdo correspondentes
ao valor da despesa a

bens e contrair;
servigos - Favorecimento de
candidato;

- Conluio entre trabalhadores
e adjudicatarios;

- Aquisicdo de bens ou
servigos ao mesmo
fornecedor.

- Nomeagdo de Juris
diferenciados para cada
concurso;

- A aquisi¢do de servigos ou
bens deve ser precedida de
informagdo escrita
justificando o fundamento e
a necessidade;

- Promover a consulta a pelo
menos 3 fornecedores;

- Elaborar  anualmente
estimativa das necessidades
de aquisigdo de bens, por
categorias de bens;

- Validagdo/decisdo sobre a
informagdo e estimativa de
necessidades.

Diretor
Servigos
Administrativos

Recegdo e conferéncia de bens

- Ndo  verificagdo e
conferéncia dos bens
adquiridos para a Escola.

- Desvio de mercadorias e
bens;

- Retengdo de material para
uso proprio do funcionario;

- Entrega pelos fornecedores
de material inferior as
condigdes contratadas.

- Haver fundamentagdo da
escolha do fornecedor;

- Seguir os principios da
contratagdo publica;

- A decisdo deve ser
documentada e publicada no
portal BASE.gov.pt.

Diretor
Servigos
Administrativos

Pagamento de despesas

- Pagamento de despesas
sem suporte documental

adequado (fatura/fatura
recibo):

- Pagamento de despesas em
duplicado;

- Falta de imparcialidade;

- Favorecimento de credores;
- Pagamento indevido de
encargos;

- Registo de valores
incorretos;

- Andlise incorreta dos
documentos que suportam a
despesa.

- Segregagdo de fungdes
entre quem requere os bens,
verifica, confere e quem
efetua o pagamento;

- Rotatividade dos técnicos
Nos processos.

- Elaboragdo de "check lists"
a fim de serem validados
todos os procedimentos
necessarios;

- Implementagdo e
divulgacdo de
procedimentos de

verificagdo e conferéncia de
bens adquiridos.

Diretor
Servigos
Administrativos
Encarregados
Operacionais

- Validagdo dos dados
registados por membros
distintos;

- Autorizagdo de pagamento
e autorizagdo de
transferéncia por membros
diferentes;

- Controlo dos requisitos dos
documentos das despesas
apresentadas (prévio ao
pagamento);

- Revisdo de contratos e
protocolos;

Diretor
Servigos
Administrativos
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- Elaboragdo e verificagdo do
cumprimento do plano de
tesouraria.

- Autorizagdo de pagamentos - Utilizagdo de plataformas
sem aplicagdo de penalidades digitais com  bloqueios
por atraso; automaticos 4 data de Diretor
- Perddo ndo autorizado de encerramento. Servigos
Taxas e Coimas penalidade; (2) (2) (2) Administrativos
- Abuso de poder;
- Corrupgdo passiva por ato
ilicito.
Autorizagdo de ndo - Controlo diario dos registos
pagamento de servigos a e da receita;
Receita cobrada ASE (bufete, alunos sem ASE ou cobranca - Mecanismos de controlo Diretor
almogos, papelaria, reprografia,...) em escalGes errados: (2) (2) (2) interno. Servigos
- Abuso de poder; Administrativos
- Corrupgdo passiva por ato
Receita ilicito.
Ndo emissdo ou anulagdo Reforgo de medidas
indevida de recibos, de modo internas, exigéncia de uma
a eliminar a receita ou fundamentagdo escrita e
recebimento em numerério: rubricada para qualquer Diretor
- Corrupgdo passiva para o anulagao; Servigos
Emissdo de recibos ato ilicito. (2) (2) (2) - Controlo da utilizagdo do Administrativos
- Peculato de uso; sistema informatico de
- Abuso de poder. faturagéo;
- Sensibilizagdo para a
importancia do recibo dos
pagamentos efetuados.
- Equipamento ndo - Assegurar, sempre que
inventariado: possivel, a rotagdo de Diretor
- Peculato; fung¢des dos trabalhadores; Servigos
- Peculato de uso; - Preenchimento dos Administrativos
Registo / Inventario - Abuso de poder. (2) (2) (2) Inventdrios  dos  varios Grupos
setores e grupos Disciplinares
disciplinares;
- Realizagdo de reunibes
periddicas pelos
responsaveis.
- Falhas na apreciagdo no - Verificagdo de todo o
abate de bens no que material que estd para
concerne a sua vida util; abate, por diferentes
- Abates sem autorizagdo. elementos das varias areas;
- Elaboragdo de um Diretor
(2) documento que comprove Servigos
Abates que o material ndo pode ser Administrativos
recuperdvel, com a
assinatura dos mesmos;
Patrimonio - Assegurar a rotatividade
(Cadastro e dos trabalhadores nestas
Inventério) funcGes.
- Auséncia de registo de - Assegurar o registo efetivo
donativos; do  donativo, respetiva
- N&o inventariagdo destes entrada e passagem do Diretor
Donativos bens e utilizagdo para fins | (2) (2) (2) recibo. Servigos
privados; Administrativos
- Peculato de uso;
- Abuso de poder.
Transferéncias/Cedéncias de - Indevida apropriagdo e - Assegurar a assinatura de Diretor
Bens/Equipamentos utilizagdo de bens. (2) termos de responsabilidade Servigos
na distribuigdo e cedéncia de Administrativos
equipamentos.
Auséncia de controlo de stock - Implementagdo de
de bens correntes: procedimentos para a Diretor
Consumiveis - Utilizagdo indevida para fins | (2) (2) (2) gestdo interna de stock de Servigos

privados;
- Peculato de uso;
- Abuso de poder.

bens correntes.
- Registo atualizado dos bens
correntes em stock.

Administrativos
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Gestdo documental e de

- Falta de
documentacgdo/
correspondéncia.

registo de

- Estabelecer / implementar
procedimentos de controlo
ao nivel do registo de
documentagdo/
correspondéncia;

- Segregacdo de fungdes de,

Diretor
Servigos

correspondéncia (2) pelo menos, dois niveis, Administrativos
L. entre quem receciona a
Patrimonio documentagéo/
(Cadastro e correspondéncia e quem a
Inventario) regista no sistema de gestdo
documental.
- Utilizagdo das instalagdes - Estabelecimento de
sem qualquer contrapartida; protocolos de colaboragdo
- Uso indevido das em troca das instalagBes
Utilizagcdo das instalagoes instalagGes. (2) cedidas. Diretor
- Comprometimento da - Cumprimento da legislagdo
imparcialidade, da equidade e normas internas
e da boa gestdo dos recursos (regulamentos internos,
publicos: manual de procedimentos);
- Corrupgdo passiva ou ativa - Cédigo de Conduta;
- Nepotismo - Agbes de formagdo com
- Favoritismo (2) vista a que os colaboradores Diretor
Conflito entre interesses - Desvio de poder ou abuso tenham conhecimento das
profissionais e particulares de fungdo politicas e procedimentos de
- Fraude na contratagdo prevengdo da corrupgdo e
publica infragdes conexas
- Prejuizo para o erario implementados;
publico e para a confianga - Canal de denuncia.
institucional
- Utilizagdo indevida de - Cumprimento da legislagdo
informacdo ndo  publica e normas internas
(informagdo  obtida no (regulamentos internos,
. exercicio de fungdes manual de procedimentos)
Sistemas de publicas) para obter - Desenvolvimento e revisdo
Informagao vantagens pessoais ou para de procedimentos;
terceiros, ou para prejudicar - Estabelecimento de varios
a equidade nos processos niveis de autorizagdo e
administrativos ou decisdo;
contratuais. (2) - Cédigo de Conduta;
Utilizacdo de informagdo privilegiada - Acbes de Diretor
para beneficio préprio ou de formag&o/esclarecimento
terceiros sobre normas e
procedimentos internos
gerais;
- AgBes de formagdo com
vista a que os colaboradores
tenham conhecimento das
politicas e procedimentos de
prevengdo da corrupgdo e
infragdes conexas
implementados;
- Canal de denuncia.
- Violagdo do dever de sigilo, - Cumprimento da legislagdo
fator que mina a confianga e normas internas
nas institui¢cbes publicas. (regulamentos internos,
manual de procedimentos)
- Desenvolvimento e revisdo
(2) (2) (2) de procedimentos; Diretor

Divulgagdo de informagdo
confidencial

- Estabelecimento de varios
niveis de autorizagdo e
decisdo;

- Cédigo de Conduta;

- Canal de denuncia.
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14. Responsavel pela execucao, controlo e revisao do PPR

A responsabilidade pela execucdo, supervisdo e atualizacdo deste plano, serd
assumida pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dantas, podendo, contudo,
nomear uma equipa de apoio que colabore na sua implementa¢dao, acompanhamento e

revisao continua.

15. Canal de denuncia interna

Como mecanismo previsto no Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrup¢ao (RGPC),
nos termos do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo (PPR) e conforme o n.25 do
artigo 8.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, o Agrupamento dispde de um canal

interno de denuncias, acessivel através do endereco: aejd.pt

16. Monitorizacao e avaliacao do PPR

Quanto a monitorizacdo e avaliacdo do PPR, salientamos, que este plano,
enquanto instrumento de gestdo adaptdvel, deve ser avaliado periodicamente quanto
ao seu grau de cumprimento, medindo-se a eficacia, pertinéncia e efetividade das
medidas preventivas adotadas.

Anualmente, sera produzido um relatério de execucdo que analise a necessidade
de alteragdes ou ajustes, assegurando a sua constante atualizagdo. Esta monitorizagdo
cabe a entidade responsdvel pela gestdo do Plano, com base nos contributos dos
responsdaveis por cada drea de risco.

Para além da avaliacgdo anual, sempre que surjam riscos com impacto
significativo, devem ser elaborados relatdrios adicionais, ficando a cargo dos
responsdveis das dreas afetadas a comunicacdo tempestiva desses riscos. Ainda no
ambito da execucdo e implementacao do PPR, o Agrupamento assegurara formacao
interna sobre a politica e procedimentos de prevencdo da corrupgao e infracbes conexas
em vigor constante do PPR, de conteldo e periodicidade a definir, a todo o pessoal

trabalhador, tendo em consideracdo a diferente exposicdo dos mesmos ao risco.
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17. Conclusao

A implementacdo deste Plano, nomeadamente, a gestdo de riscos, ird contribuir
para o aprimoramento do desempenho organizacional, favorecendo decisdes mais
informadas, maior controlo sobre os processos em desenvolvimento, uma utilizacao
mais eficiente dos recursos disponiveis, protecao dos colaboradores envolvidos e, em
ultima instancia, o reforco da eficacia e da reputacao da instituicado.

Apds a andlise das situacbes identificadas nas respetivas dareas de
responsabilidade, serdo propostas ou determinadas medidas corretivas, assegurando-
se a participacdo ativa no processo de superacao das fragilidades detetadas.

Nos termos do n.2 6 do artigo 6.2 do RGPC, o AEJD assegurara a publicidade do
PPR e dos relatérios de controlo previstos no n.2 4 da referida disposi¢ao legal aos seus
Trabalhadores no prazo de 10 dias desde a sua implementacao e respetivas revisdes ou
elaboracdo.

- O presente Plano, depois de aprovado e homologado, devera ser publicado no site do
AEJD (Recomendagdo n21/2010, de 07 de abril, do CPC);

- De acordo com o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), aprovado pela Lei
n.2 93/2021, de 20 de dezembro, e em articulacdo com as orienta¢des do Conselho de
Prevencdo da Corrupgao (CPC), o relatério anual de execugao do Plano de Prevencgao de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) deve ser remetido a entidade dirigente
ou maxima responsavel da organizacdo, sendo ainda recomendado que seja enviado ao
CPC, sempre que solicitado ou nos casos em que se enquadre em entidades sujeitas a

esse dever especifico.

Obteve parecer favoravel no Conselho Pedagdgico, no dia 8 de maio de 2025

(ratificacdo), tendo sido aprovado no Conselho Geral, no dia 26 de junho de 2025.

O Presidente do Conselho Pedagdgico — José Augusto Lopes

A Presidente do Conselho Geral — Maria Madalena da Silva
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