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1. INTRODUCAO

O processo de autoavaliacdo, tem como objetivo geral promover uma cultura
de melhoria continuada do Agrupamento, do seu funcionamento e dos resultados do

sistema educativo e dos projetos educativos.

Pretende-se, com o presente relatério, dar continuidade ao do ano lectivo
anterior, monitorizando as propostas efetuadas, os documentos de gestdo do
Agrupamento e analisar, tal como proposto, as dimensbes Resultados Sociais e
Comportamento/Indisciplina.

2. ENQUADRAMENTO

2.1. A autoavaliagcao nas organizacdes escolares

Com a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, a autoavaliacdo passa a ter um
carater obrigatério, permanente e assenta na analise do grau de concretizacdo do
Projeto Educativo, do nivel de execucao das atividades, do desempenho dos 6rgaos
de administracdo e gestdo das escolas, do sucesso escolar e da préatica de uma
cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa. Deve ser um
processo construido que “promova a melhoria da qualidade do sistema educativo, da
sua organizacdo e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacédo e o
desenvolvimento das politicas de educacdo e formacdo e assegurar a
disponibilidade de informacado de gestdo daquele sistema. (...) Permitir e incentivar
as acles e 0s e 0s processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados das escolas”. (artigo 3.°). Atualmente “as escolas teréo de ser, cada vez
mais, centros de aprendizagem de todos os seus membros e das proprias
organizagcdes enquanto tais; aprendizagem no sentido da consciencializagao

permanente / progressiva /retificativa do adquirido e da sua natureza, da procura e



construgcdo imaginativa do novo, do novo fundamental e pertinente”. (Rocha, 1999,
p.40).

A autoavaliacdo constitui-se entdo como um processo que deve permitir
conhecer a escola em profundidade, interpreta-la, saber onde estdo as raizes dos
comportamentos, as causas das atuacodes, os efeitos do desenvolvimento curricular”.
(Guerra, 2005, p.45). Por isso, “é importante ter em conta como se fazem as coisas,
como se desenrola a atividade, como se relacionam as pessoas, Como Se organiza o
complexo mundo dos professores, como se desenvolve o processo de ensino-
aprendizagem, como se tomam as pequenas e grandes decisdes”. (ibidem, 2005,
p.47).

Desta forma, “os profissionais do ensino encontram na avaliagdo uma
excelente forma de aperfeicoamento, (...) leva a compreensao da natureza e do
sentido das praticas educativas, e permite a modificacdo das normas de
comportamento, das atitudes e das conce¢des que se tém sobre elas”. (Guerra,
2002, p.12).

2.2. Caraterizacdo sumaria do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Julio Dantas foi constituido em 2012 por decisao
da Direcdo Regional de Educacdo do Algarve (DREALG) e é composto por seis
escolas: Escola Secundaria Julio Dantas, Escola Basica Tecnopolis, Escola Basica
1.° Ciclo e Jardim de Infancia Santa Maria e Escola Basica do 1.° Ciclo Bairro
Operario, situam-se no centro urbano de Lagos e a Escola Basica do 1.° Ciclo da
Luz e Escola Basica 1.° Ciclo e Jardim de Infancia de Espiche situam-se, fora do
perimetro urbano, a cerca de 10 km da escola - sede (Escola Secundaria Julio
Dantas). E um Agrupamento com uma dimens&o significativa porque, além dos
alunos de Lagos, serve também alunos dos concelhos de Vila do Bispo e de Aljezur,

no ensino secundario.

No ano letivo 2016-2017, a populacdo escolar totalizou 2.261 criancas/
alunos/formandos: 112 criancas da educacao pré-escolar; 452 alunos do 1.° ciclo;
289 do 2.° ciclo; 572 do 3.° ciclo, 441 alunos dos cursos cientifico-humanisticos do

ensino secundario, 257 alunos dos cursos profissionais, 60 adultos no curso de



educacdo e formacdo de adultos (EFA) e 78 formandos em sistema RVCC -
Reconhecimento, Validacéo e Certificacdo de Competéncias.

Apesar de Lagos ser um concelho com médio rendimento per capita, devido
a sua situacao geografica e turistica, verifica-se, no entanto, entre as populacdes
locais e imigrantes, caréncias economicas em muitos agregados familiares, a
avaliar pelo numero de alunos que séo subsidiados, a saber 1077 alunos
(596 com escaldo A e 481 com escaléao B).

As escolas do Agrupamento tém procurado responder, de acordo com as
suas carateristicas, aos interesses e necessidades dos jovens e adultos. Para além
dos curriculos regulares, integrou quatro turmas de Percursos Curriculares
Alternativos (PCA), no 2.° e 3.° ciclo, uma turma dos Cursos de Educacédo e
Formacao (CEF) do 9° ano e duas turmas de Programa Integrado de Educacao e
Formacéao (PIEF).

Existe também um elevado numero de alunos, 128, com necessidades
educativas especiais, integrados no Decreto-Lei 3/2008, distribuindo-se assim: 1.°
ciclo — 29; 2.° ciclo - 30; 3.° ciclo — 29; ensino secundario - 40.

A educacdo e ensino foram assegurados por 229 docentes. O grupo de

funcionéarios ndo docentes é composto por 106 elementos.



3. METODOLOGIA ADOTADA

3.1. Constituicdo da equipa de autoavaliacéo

A equipa atual é constituida por seis elementos que integraram a equipa do ano
letivo anterior e por um elemento novo, Jodo Gandaio (psicologo do agrupamento).
Mantém-se nesta equipa como amiga critica, a técnica da Camara Municipal de

Lagos, com experiéncia na area da autoavaliacdo e formacgédo em Sociologia.

Rui Silva (3° ciclo — Coordenador da equipa)
Claudia Bento (1° ciclo)

Claudia Guedes (3° ciclo)

Ruth Gomes (3° ciclo)

Susana Carvalho (secundario)

Teresa Cardoso (secundario)

Jodo Gandaio (psicélogo escolar)

Elisabete Serra (amiga critica)



3.2.Etapas do processo de autoavaliagéo

Quadro 1
Atividades Responsaveis Calendarizacéo
Constituicdo da equipa, reunido preparatoria e eleigédo do Toda a equipa outubro
coordenador da equipa
Elaborac¢&o do plano de ac&o da equipa Toda a equipa outubro
Definicao de parametros a analisar na unidade orgénica Toda a equipa novembro
Construcéo de grelhas para organizacao da informacéo Rui Silva; Claudia Guedes novembro
Recolha e tratamento dos 1.° ciclo Claudia Bento; Rui Silva novembro
indicadores da dimenséo social: 0 ~0 70 ~ 00 P
Género do encarregado de 59, 6°, 7° e 8° anos Claudia Guedes
educagéo 9° ano Rui Silva
Grau de parentesco do . ]
encarregado de educacéo Secundario — CCH e CP Susgna Carvalho; Teresa
Escaldo de acao social escolar Cardoso
Recolha e tratamento da adeséao 1.°ciclo Claudia Bento; Rui Silva novembro;
dos encarregados de educagéo 0 70 70 -~ 00 P janeiro;
as reunides 59, 69, 7° e 8° anos Claudia Guedes abril
9° ano Rui Silva maio
- junho
Secundario — CCH e CP | Susana Carvalho; Teresa julho
Cardoso
Recolha e tratamento das 1.°ciclo Rui Silva maio
habilitacdes literarias dos o o P i junho
encarregados de educacio 2.°e 3.%ciclos Claudia Guedes; Ruth Gomes iulho
Secundario - CCH Susana Carvalho; Teresa
Cardoso
Recolha e tratamento dos 2.°e 3.%ciclos Rui Silva; Claudia Guedes marco; abril
indicadores da dimensé&o maio; julho
comportamento/indisciplina Secundario Rui Silva
Recolha e tratamento da 1.°ciclo Claudia Bento dezembro;

atividade “AFETOS”

janeiro; fevereiro

2.°2e 3.%ciclos

Susana Carvalho; Teresa
Cardoso; Ruth Gomes; Rui

dezembro; janeiro
fevereiro; maio

Silva; Jodo Gandaio junho
Seundéario— CCH e CP | Susana Carvalho; Teresa junho; julho

Cardoso; Ruth Gomes;

Rui Silva
Analise e monitorizagdo dos documentos de gestdo do Ruth Gomes marco; abril;
agrupamento maio;julho
Andlise dos indicadores dos resultados das dimensfes Toda a equipa maio; junho
social e comportamento/indisciplina julho
Monitorizacao das propostas de melhoria do Relatério de Toda a equipa junho; julho
Autoavaliacdo 2015-2016
Elaboracéo do relatorio Toda a equipa junho; julho
Apresentacao do relatorio e conclusées em reunido de Rui Silva; Ruth Gomes; julho

Conselho Pedagdégico

Claudia Guedes




3.3. Plano de autoavaliacéo

O processo de autoavaliagéo foi dividido em trés &reas principais:

» Monitorizacdo e analise dos documentos de gestdo do Agrupamento.

» Monitorizacao das Propostas de Melhoria do Relatério da Autoavaliacdo 2015-

2016.

> Analise do Dominio dos Resultados / Dimensdes Resultados Sociais e

Comportamento/Indisciplina.

Quadro 2

RELATORIO

AUTOAVALIACAO

AREAS EM ANALISE

DOCUMENTOS DE
GESTAO DO
AGRUPAMENTO

DOMINIO RESULTADOS

e Monitorizagao das
propostas de melhoria
do Relatdrio de
Autoavaliacdo 2015-
2016

e Monitorizacdo dos
documentos de gestao do
Agrupamento na sua
generalidade

Dimensdes analisadas:
e Social
e Comportamento e indisciplina

Indicadores:

- Grau de concretizagéo
das propostas de melhoria
(realizado, realizado
parcialmente e ndo
realizado)

Indicadores:

- Balancgos realizados ao longo
do ano

- Coeréncia entre as
orientacdes, objetivos e metas
propostas nos documentos

Indicadores:

Resultados sociais

Grau de parentesco do encarregado de
educagéo

Escalé@o de agéo social escolar

Adesao dos encarregados de educacao as
reunibes

HabilitagcBes literarias dos encarregados de
educacgéo

Comportamento e indisciplina
Numero de ocorréncias

Tipos de ocorréncias

Medidas correctivas e sancionatorias

Fontes consultadas:

- Relatérios TEIP

- Relatério PAA

- Auscultacéo coordenacao
Diretores de Turma,
técnicas TEIP

- Relatorios sobre
indisciplina

- Listagem das turmas

- Dossiés de turma /
Programa INOVAR

- Documentos anexos as
atas das reunides de
avaliacdo

Fontes consultadas:

- Relatorio semestral TEIP

- Propostas de Melhoria TEIP
17/18

- Projeto Educativo

- Relatério de avaliagao do
PAA

Fontes consultadas:

- Relatorio do Sucesso Escolar por ano de
escolaridade através do programa INOVAR

- Dossiés de turma, caraterizagdo das turmas,
rosto das atas das reunides do DT com os EE
- Relatérios de indisciplina elaborado pelas
coordenadoras de DT do 2.° e 3.° ciclos

- Relatério TEIP do dominio Indisciplina

- Ficheiro em excel exportado do programa
INOVAR com os dados do registo biografico
dos alunos, por ano escolaridade, a excecao
do ensino secundario dos CP.




O processo de monitorizacdo e andlise dos documentos incidira nos trés
documentos considerados pela equipa como os documentos base que orientam e
apoiam o funcionamento geral do Agrupamento:

- Plano Plurianual TEIP.
- Projeto Educativo.
- Plano Anual de Atividades.

Neste relatério a Equipa de Autoavaliacdo procederd, igualmente, a
monitorizagdo das propostas de melhoria emanadas no Relatorio de Autoavaliagéo
de 2015-2016.

No Dominio Resultados, as Dimensdes Social e Comportamento/Indisciplina
foram trabalhadas no universo do Agrupamento, a excecao do ensino secundario

por limitagdo no levantamento de dados.

Nota: toda a informacao estatistica produzida, podera ser disponibilizada em formato

Excel, mediante solicitagdo ao Coordenador da Equipa de Autoavaliagéo.



4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS DE AUTOAVALIACAO

4.1. Monitorizagdo dos documentos de gestdo do Agrupamento

Quadro 3
Momentos de
Documento Responsaveis balanco realizados em
2016-2017
Plano Plurianual Equipa TEIP Relatério semestral
TEIP Margo 2017
2015-2018 Reformulacéo do
Programa/Elaborac¢do do Plano
de Melhoria para 17/18
Junho 2017
S)[Een = [i[e= 11/l Comisséo do Conselho Balango
2014-2017 Pedagdgico Maio 2017
Balanco final
Junho 2017
Plano Anual de Comissé&o do Conselho Relatorio final julho 2017
Atividades Pedagdgico
2016-2017

Relativamente ao grau de concretizacdo dos balancos realizados verifica-se
que todos os documentos foram alvo, durante o ano letivo, de balangos e
monitorizacdes, tal como estipulado nos planos de avaliacdo de cada um dos

documentos.

Analisando os balancos finais de cada um dos documentos orientadores, foi
feito um breve apanhado/resumo de cada um deles, assim como das respetivas

propostas de melhoria.

Relatorio Semestral TEIP Margo 2017

Os resultados aqui apresentados foram retirados do relatorio semestral TEIP
apresentado em marco, por ndo termos tido ainda acesso ao relatorio TEIP de final

de ano.
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Nesse relatorio semestral apresentam-se 0s quadros com os resultados das
aprendizagens do 1° periodo, de todos os anos de escolaridade, assim como um
quadro com os resultados da avaliacdo do 1° periodo, também por ano de
escolaridade. Enquanto que, nos primeiros quadros, sao apresentadas as avaliacdes
as disciplinas de Portugués e Matematica, no ultimo temos uma visdo geral do
namero de alunos que obtiveram classificacdo positiva a todas as disciplinas e do
namero de alunos que obtiveram uma classificacdo inferior a trés, duas

classificaces inferiores a trés ou trés classificacfes inferiores a trés.

Nos quadros relativos aos resultados obtidos as disciplinas de Portugués e
Matematica € apresentado um balanco onde sdo explicitadas as medidas de apoio e

dificuldades sentidas. Esse balanco é feito pelos grupos de Portugués e Matematica.

No nosso relatério, e por estarmos este ano a trabalhar as dimensdes
Resultados Sociais e Comportamento/Indisciplina, optou-se por apresentar o quadro
relativo aos valores referentes a interrupcéo precoce, absentismo e indisciplina. No
relatorio TEIP ndo encontramos, no entanto, nenhum balanco relativo a este quadro,
apenas a referéncia de que os valores da indisciplina relativos ao 7° ano de

escolaridade séo altos devido ao numero de ocorréncias huma turma especifica.

Considerou-se pertinente mostrar também o quadro com as medidas
implementadas e monitorizagcdo das mesmas, assim como as propostas inseridas no
Plano de Melhoria do programa TEIP para 2017-2018.

Quadro 4

Resultados relativos a interrupcéo precoce, absentismo e indisciplina

1.2ciclo | 2.°ciclo | 3.°ciclo | Secund.

N N° total de alunos inscritos (exceto 335 244 458 455
transferidos)

N° total de alunos que abandonaram +
N° total de alunos que excluiram por

o 0

©C T O .

g o g f_g NI | excesso de faltas injustificadas (1) + N° 1 4 3 11
2 309 total de alunos que anularam a

Lo 8o matricula (1)

S o

Nix 100 /N 0,3% 1,6% 0,7% 2,4%

(1) No caso do ensino secundario sdo considerados apenas 0s casos em que se verifica a todas as
disciplinas a que estavam inscritos
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e N° total de alunos que ultrapassaram o
2 limite legal de faltas injustificadas a 1 6 7 10
c NA A
o o pelo menos uma disciplina
< NA x 100 / N 0,3% 2,5% 1,5% 2,2%

O | Ne°total de ocorréncias disciplinares 3 333 841 18
o o i
% AO N tot:all dg algnqs (_anvolwdos em 3 83 219 21
3 ocorréncias disciplinares
g AO x 100/ N 0,9% 34,0% 47,8% 4,6%
o
g _ | N°de ocorréncias por aluno = O / OA 1,00 4,01 3,84 0,76
o ©
88 MC | N° total de ocorréncias disciplinares 3 398 627 11
[T
AL MD | N°total de medidas disciplinares
2 Si sancionatorias 0 26 o6 0
§ MD = MC + MDS 3 424 683 11
‘GE) % de MDS = MDS / MD 0,00% 6,13% 8,20% 0,00%
- 0 . . . - =

N° de medidas dllagelmares por aluno 0,01 174 1,49 0,02

O Relatério TEIP refere que o elevado valor registado no 3.° ciclo, quanto ao

namero total de ocorréncias disciplinares, deve-se a uma turma do 7° ano de

escolaridade. Este valor aparece mais elevado, quando comparado com O0s

resultados obtidos no mesmo parametro no ano letivo anterior.

Quadro 5

Monitorizacdo dos aspectos criticos de sucesso / periodicidade

id Designacao da Agéao Monitorizac&o
1 | Filosofia para criancas Reviséo anual do processo mediante a
apresentagao do relatério final.
Turma Mais (1.° ciclo — 2 turmas Avaliacédo no final de cada periodo.
2 1.0 ano) Avaliacdo do grau de satisfagédo dos alunos e
' encarregados de educacao no final do ano letivo.
Turma Mais (2.° ciclo — 2 turmas Avaliacéo no final de cada periodo.
3 Avaliacdo do grau de satisfagdo dos alunos e
5.2 ano) ~ : .
encarregados de educacao no final do ano letivo.
4 | GAME —2.° ciclo Relatério - Ponto de situacdo trimestral.
Coadjuvacdo 3.° ciclo (7.° ano Avaliacéo periodica (no flna! dg cada clclo letivo)
5 dos processos e metodologias; evolucéo dos
Portugués e Matematica) resultados anuais dos alunos nos indicadores
definidos.
6 Salas de Estudo (Portugués, Avaliacéo trimestral dos processos e

Matematica e Inglés)

metodologias. Evolug&o dos resultados anuais dos
alunos nos indicadores definidos.
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Salas de Estudo Secundario CCH

Avaliacdo semestral.

TOP+ (Secundério)

Revisdo e avaliagédo da acao € feita pelos
professores titulares, coadjuvantes e pelo grupo
disciplinar, em reunido, tendo em conta 0s pontos
de chegada e as etapas intermédias.

Gabinete de Supervisdo
Disciplinar (GSD)

Andlise das ocorréncias por periodo. Tratamento
dos resultados.

10

Oferta percursos formativos

diversificados

PCA - Andlise dos resultados escolares dos
alunos, seré feita em conselho de turma em cada
periodo e no final do ano letivo.

PIEF - Grelhas comportamentais diarias,
semanais e de final de periodo. Reunides
semanais e de avaliacdo intercalares e de final de
periodo. Registos de atendimento pelos
encarregados de educacdo.

CEF - Avaliagao por disciplina, numa escala de 1
a 5, estabelecendo-se a média por componente
de formacé&o. Trés momentos de avaliacdo ao
longo do ano letivo. Prova de aptidao profissional,
no final do ano letivo, conferindo em caso de
sucesso certificado de formagéo profissional de
nivel 2.

11

Intervencdo com jovens - GAAF

Base de dados atualizada mensalmente, relatérios
de final de ano e registos fotograficos.

12

Intervencdo com as familias

Registo da participagdo das familias nas
atividades desenvolvidas, folhas de presenca,
fotos de atividades e relatério final de ano.

13

Promocéo de Projetos em

Parceria

Registo das a¢bes, folhas de presenca e relatorio
de final de ano.

14

Formacéo para Docentes e

Funcionéarios

Questionério de avaliagdo das agbes por parte
dos formandos, relatério das acbes desenvolvidas
e relatério final de ano.

Bairro Operario

Manter as turmas que estdo atualmente em projeto Turma+ no 2° ano, nas disciplinas de
Portugués e Matematica

Iniciar uma Turma+ de 1° ano a Portugués e Matematica

13




2.%ciclo

5° ano — 2 Turmas+ a Portugués e a Matematica — crédito plano de melhoria

6° ano — 2 Turmas+ a Matemética — crédito de plano de melhoria - 6 tempos que estavam a
ser utilizados pelo TOP+ do Secundério , na disciplina de Matematica + 2 tempos
remanescentes das coadjuvacgdes de 7° ano a Matemética, se necessério 2 tempos do
crédito dos apoios.

3.%ciclo

6° ano — 2 Turmas+ a Matematica — crédito de plano de melhoria - 6 tempos que estavam a
ser utilizados pelo TOP+ do Secundario, na disciplina de Matematica + 2 tempos
remanescentes das coadjuvacfes de 7° ano a Matemética, se necessario 2 tempos do
crédito dos apoios.

GAME

Alargar aos 5°, 6° e 7° ano .

No ambito das propostas de melhoria ha também um plano apresentado pelo
GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia), com atividades direcionadas para o
Pré-escolar e 1.° ciclo. Aposta-se, no prOXimo ano, na prevencao e, por essa razao,

o enfoque dado aos niveis do pré-escolar e do 1.° ciclo.

Balanco final Projeto Educativo 2014/2017

O Projeto Educativo vigorou até ao ano letivo de 2016-2017 pretendendo
constituir-se como um documento de médio prazo, orientador e de referéncia para
toda a comunidade educativa ao explicitar um conjunto de valores, metas e
estratégias que visavam melhorar o cumprimento da funcédo educativa.

Teve como objetivos:
 contribuir para concretizar a autonomia;

* permitir a tomada de consciéncia da identidade de um Agrupamento grande e

recentemente formado.

O relatorio apresentado faz analise global da aplicacdo do Projeto, nas quatro
areas de intervencao (I, I, 1l e 1IV), onde se tinham delineado prioridades, objetivos,

metas e estratégias:
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Area de Intervencéo | - Planeamento e Organizacéo da Acédo Educativa
« foram atingidos os objetivos ainda que alguns aspetos devam ser melhorados
ou continuados.
Prioridade A — Valorizar a identidade do agrupamento
Cumpriram-se todos os objetivos; no entanto, ha aspetos a melhorar, tais
como, a articulagéo entre o trabalho da equipa de avaliacao interna, o trabalho
da equipa TEIP e o trabalho da sec¢édo do PE do conselho pedagdgico para a
concretizacao do projeto educativo.
Prioridade B — Articulacéo Projeto Educativo / Regulamento Interno / PAA
Cumpriu-se o objetivo de assegurar o conhecimento do Regulamento Interno,
assim como o da divulgacdo do Projeto Educativo; no entanto, constatou-se
gue a divulgacédo do PAA pode melhorar.
Prioridade C — Monitorizacdo / Avaliagao das diferentes acdes educativas
Cumpriu-se os objetivos.
Prioridade D - Oferta formativa
Cumpriram-se 0s objetivos.
Prioridade E - Formacdo de docentes e de assistentes técnicos e operacionais
Cumpriram-se os objetivos.
Area de Intervencéo Il - Sucesso Escolar e Educativo
* No periodo de vigéncia deste Projeto, o agrupamento foi alvo de um Plano
de melhoria que lhe permitiu recursos extra para implementar uma serie de
atividades, que visaram melhorar a acdo educativa e permitiram a
diferenciacdo pedagdgica e a adaptacdo do ensino as caracteristicas dos
alunos.
Prioridade A - Sucesso Escolar
Apesar de alguns dos objetivos tracados terem sido atingidos e muitas das
estratégias terem sido implementadas, o objetivo relevante que visava uma
aproximacéao dos resultados escolares as médias nacionais nao foi atingido, ficando
pois aguém das expectativas.
Prioridade B - Aquisicdo de técnicas e habitos de trabalho
As metas delineadas foram atingidas na generalidade.
Prioridade C - Educacéo Especial
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Os objetivos e metas foram plenamente atingidos.

Prioridade D - Sucesso Educativo

Na Prevencdo do Abandono Escolar a meta proposta de diminuir progressivamente
a taxa de abandono, foi atingida nos anos letivos 2013/14 e 14/15 mas em 2015/16
houve um retrocesso.

Relativamente a Indisciplina, foi amplamente divulgado o Regulamento Interno e fez-
se uma normalizacdo de procedimentos, de modo a criar alguma coeréncia na
analise das situacdes; perante isto torna-se dificil comparar dados relativos ao antes
e depois da normalizacdo. No entanto, a indisciplina e suas implicacées no sucesso
educativo devem continuar a ser alvo de preocupacao acrescida no préximo Projeto

Educativo.

Area de Intervencéo Ill — Relacéo escola comunidade
*+ Os objetivos delineados para esta area de intervencdo foram
atingidos.

Prioridade A — Relacéo entre a escola e encarregados de educacédo
Verificou-se o cumprimento da maioria das metas.
Prioridade B — Relac&o entre o agrupamento e a comunidade
Foram cumpridos os objetivos.

Area de Intervencéo IV — Higiene, seguranca e gest&o de recursos
Prioridade A — Melhorar a Gestéo de recursos materiais
Os objetivos ficaram aquém do ambicionado pois foram cumpridos apenas
parcialmente.
Prioridade B — Melhorar a Gestéo de recursos humanos
Foram cumpridos os objetivos na sua generalidade.
Prioridade C — Seguranca
Foram cumpridas os objetivos, contudo, concluiu-se que podera ainda haver
uma melhoria nesta area através da apresentacdo em CP de um relatério
referente a analise/reflexdo das acfes realizadas no ambito da seguranca na

escola.

Objetivos que devem continuar a ser alvo de intervencao:
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e aproximar os resultados escolares relativos ao sucesso escolar e transicédo de
ano dos valores de referéncia nacionais.

e insistir na prevencédo da indisciplina e suas implicacdes no sucesso educativo.

e aumentar, no 3°ciclo e secundario, 0 numero de atividades curriculares e
extracurriculares anuais que promovam a vivéncia cultural, plural e critica dos
alunos.

e melhorar a articulagdo curricular transversal e longitudinal. (com a
contribuicdo de horarios que o permitam).

e plena troca em todos os grupos disciplinares de materiais pedagoégicos e
didaticos utilizados.

e atribuir tempos, a pelo menos a dois docentes de cada conselho de turma,
dos cursos profissionais, para a concretizagéo das reposicoes.

e atribuir a responsabilidade da divulgacdo do PAA e de outros eventos do
agrupamento a uma equipa externa ao CP.

e intervir o mais cedo possivel, nos varios niveis de ensino, no sentido de incutir
rotinas de habitos de trabalho, organizacao e métodos de estudo.

e atribuir, sempre que possivel, no horario do DT das turmas do 5.°, 7.° e 10.°

ano ou em turmas integrando alunos problematicos, mais um tempo.

Constrangimentos sentidos pela Comissdo do Projeto Educativo:

Conciliar informacdes e metodologias de trabalho advindas de varias equipas
(TEIP, comissdo do conselho pedagdgico e equipa de avaliagcdo interna).

Numero excessivo de metas do Projeto Educativo, algumas delas dificeis de

monitorizar por falta de existéncia de instrumentos.

Relatério Avaliacdo Plano Anual de Atividades 2016/2017

Relativamente ao cruzamento das areas de intervencao do Projeto Educativo
com as atividades do PAA verifica-se que a maior parte das atividades (60,89%)

tem, como objetivo, atingir o Sucesso Escolar e Educativo.

Ja no que se refere as prioridades de cada uma das areas de intervencéo, a
escolha dos docentes/grupos recaiu maioritariamente na promoc¢ao do conhecimento
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artistico, cultural e cientifico e na concretizacao das aprendizagens significativas que

melhorem os resultados escolares.

Se, no ano letivo anterior, foram propostas 289 atividades no PAA inicial, este
ano esse numero baixou para 243. Os numeros revelam que os docentes foram
mais comedidos e ponderados no numero de atividades que propuseram e iSsO

pode ter influenciado o aumento da taxa de concretizacdo das atividades/projetos.

Analisando a tipologia das atividades verifica-se que diminuiu 0 numero de
atividades realizadas em relacdo ao nimero do ano passado (de 171 para 150) e de
projetos (de 51 para 39), mas aumentou o numero de visitas de estudo (de 29 para

49) e 0 numero de projetos propostos pela autarquia (de 23 para 41).

O numero de projetos de articulacdo é aquele que tem menos expressao (10

no ano passado e 8 este ano).

Quanto ao cumprimento das atividades propostas este ano a taxa voltou a
subir:

2014.2015 - 86,6%

2015.2016 - 79,7%

2016.2017 — 84%

No final do balanco das atividades do Plano Anual de Atividades os docentes
devem avaliar a atividade relativamente a:

Satisfacdo das expetativas da atividade

Aquisicao de conhecimentos

Avaliacao global

A avaliacdo geral € positiva, situando-se no nivel 4, o nivel maximo. J4 nos

anos anteriores se tinha verificado esta tendéncia.

Como sugestdo de melhorias a Comissédo do PAA deixa os seguintes topicos
para colmatar alguns constrangimentos apontados:
Aspeto negativo: fraca adeséo as atividades.
e 0s grupos/docentes devem repensar as atividades onde verificaram a fraca
adesao e considerar se vale a pena a sua continuidade ou se ha aspetos a

alterar.
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e quando lancada a primeira versdo do mapa geral do PAA devem verificar se
existem atividades sobrepostas podendo, neste caso, propor alteracdo de
data.

Aspeto negativo: sobreposicdo das atividades, nomeadamente no caso da

marcacao de atividades na ultima semana de aulas.

e 0s docentes devem cumprir o Regulamento Interno percebendo que, ao
marcar avaliagdes na Ultima semana, estardo a prejudicar a participacdo dos

alunos em atividades previamente agendadas.

Justificacdo de ndo cumprimento de atividade: falta de contacto da entidade (no

caso dos projetos propostos pela autarquia).

e a comunicacao entre autarquia/docentes deve ser melhorada no caso das

atividades que nédo se realizaram por falta de contacto.

Os documentos analisados revelam a existéncia de praticas de monitorizacao
das suas atividades. No entanto, é manifestada a dificuldade em estabelecer
instrumentos mensuraveis que facilitem essa mesma monitorizacao.

E de salientar a necessidade demonstrada nos documentos analisados de
melhorar a articulagdo/comunicacdo entre Projeto Educativo / TEIP / PAA |/

Autoavaliacdo para uma melhor transversalidade dos projetos do Agrupamento.
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4.2. Monitorizacdo das propostas de Autoavaliacdo de 2015-2016 e Analise

dos Resultados e Propostas

4.2.1. Dimensao Social

Quadro 6

MONITORIZAQ&O dos AVALIACAO/
PROPOSTAS DE MELHORIA RESULTADOS NOVAS
Realizado | by ciaimente | Realizado | DE MELHORIA
Os alunos que tém X Este tratamento &

acompanhamento técnico ou que
sejam sinalizados deveréo ser
identificados, em documento
préprio, na cara -

terizacdo da turma / plano da
turma, de forma a ser possivel
analisar eventuais correla¢des no
proximo ano (alunos
subsidiados/ndo subsidiados;
alunos subsidiados com
sucesso/insucesso e alunos

apoiados com sucesso/insucesso).

efetuado pelas
técnicas TEIP,
em regime
independente e
autbnomo, mas
por questdes de
confidencialidade
de dados
pessoais, tais
dados nao
poderéo ser
disponibilizados,
pelo que se
sugere a
descontinuidade
desta medida.

Apurar a percentagem de
participacdo de encarregados de
educacao de alunos subsidiados
nas reuniées com os diretores de
turmal/titulares de turma.

X (1)

Manter a medida
por nao ter sido
possivel aferir a
percentagem
efetiva de adeséao
dos EE as
reunides por falta
de dados do
ensino
secundario.

(1) Foi evidenciada que a menor condicdo socioeconOmica corresponde a uma
menor participacdo dos EE nas reunifes

1.°Ciclo

Mais de 50% dos alunos do 1.° ciclo beneficiam de apoio social escolar.

O grau de parentesco dos encarregados de educacao dos alunos do 1°ciclo é

maioritariamente a mae.
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A adesao dos encarregados de educacéo as reunides foi mais significativa na

reunido de rececao aos encarregados de educacado no inicio do ano e na reunido de

entrega dos registos de avaliacdo do 3° periodo. Esta constatacdo é transversal a

todos os escalGes da acdo social escolar. Globalmente, existe menor oscilacdo na

percentagem de adeséo dos encarregados de educacao dos alunos do escaldo B ao

longo de todo o ano letivo. Verifica-se, contudo que a maior adesdo dos

encarregados de educacdo as reunides corresponde aos alunos ndo subsidiados.

Os encarregados de educacdo dos alunos do escaldo A, alunos socialmente mais

desfavorecidos, sdo 0s que apresentam menor adesdo em todas as reunibes ao

longo do ano, ou seja quanto maior é a necessidade socioecondémica, menor é a

adesdao dos encarregados de educacéo.

Figura 1
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Adesio dos EE dos alunos do 1.2 Ciclo as reunides , ao

longo do ano letivo
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Fonte: Atas das reunides de EE com DT

As habilitagBes literarias predominantes dos encarregados de educacdo dos

alunos do 1.° ciclo situam-se entre o 3.° ciclo e 0 secundario. No entanto, a maioria

tem como habilitagcdo o ensino basico.
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Figura 2

Habilitacoes Literarias dos EE dos alunos do 1.2 Ciclo
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Fonte: Programa INOVAR

2.°Ciclo

Mais de 50% dos alunos do 2.° ciclo beneficiam de apoio social escolar.

O grau de parentesco dos encarregados de educacao dos alunos do 2.° ciclo
€ maioritariamente a mée.

A adesdao dos encarregados de educacao as reunides foi mais significativa na
reunido de rececao aos encarregados de educacao no inicio do ano e na reunido de
entrega dos registos de avaliacdo do 1° periodo. Esta constatacdo é transversal a
todos os escalBes da acdo social escolar. Globalmente, existe menor oscilacdo na
percentagem de adeséo dos encarregados de educacao dos alunos sem escaldo da
ASE ao longo de todo o ano letivo, assim como s80 0S que apresentam maior
adesao as reunides. Os encarregados de educacdo dos alunos do escalédo A, alunos
socialmente mais desfavorecidos, sdo 0s que apresentam menor adesao em todas
as reunides ao longo do ano. Quanto maior € a necessidade socioeconémica menor

€ a adesao dos encarregados de educacéo.
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Figura 3

Adesao dos EE dos alunos do 2.2 Ciclo as reunides , ao longo do ano

letivo
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Fonte: Atas das reunifes de EE com DT

As habilitagBes literarias predominantes dos encarregados de educacdo dos
alunos do 2.° ciclo situam-se entre o 3.° ciclo e 0 secundario. No entanto, a maioria

tem como habilitacdo o ensino basico.

Figura 4
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Habilitacoes Literarias dos EE dos alunos do 2.2 Ciclo
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Fonte: Programa INOVAR
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3.°Ciclo

49% dos alunos do 3° ciclo beneficiam de apoio social escolar.

O grau de parentesco dos encarregados de educacéo dos alunos do 3°ciclo é
maioritariamente a mée.

A adesao dos encarregados de educacédo as reunides foi mais significativa na
reunido de rececao aos encarregados de educacéo no inicio do ano e na reunido de
entrega dos registos de avaliacdo do 1° periodo. Esta constatacdo é transversal a
todos os escaldes da acéo social escolar. S&do os encarregados de educacdo dos
alunos sem ASE que apresentam maior comparéncia as reunides. Os encarregados
de educacédo dos alunos do escaldo A, alunos socialmente mais desfavorecidos, sao
0S que apresentam menor adesdo em todas as reuniées ao longo do ano. Quanto
maior é a necessidade socioecondémica menor é a adesdo dos encarregados de

educacao.

Figura 5

Adesio dos EE dos alunos do 3.2 Ciclo as reunides , ao
longo do ano letivo
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Fonte: Atas das reunifes de EE com DT

As habilitagBes literarias predominantes dos encarregados de educacdo dos
alunos situam-se entre o 3.° ciclo e o secundéario. No entanto, a maioria tem como

habilitacdo o ensino basico.
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Figura 6

Habilitac6es Literarias dos EE dos alunos do 3.2 Ciclo

= Total 7.2 Ano Total 8.2 Ano Total 9.2 Ano )

Fonte: Programa INOVAR

Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais

46% dos alunos dos cursos profissionais do ensino secundario beneficiam de
apoio social escolar, diminuindo para 34% no caso dos cursos cientifico-
humanisticos. O encarregado de educacao predominante € a mae.

Relativamente a ades&o dos EE as reunides, ndo foram facultados ou
ndo estavam acessiveis todos os dados/documentos necessarios para que a
equipa de autoavaliacdo pudesse efectuar o devido tratamento.

N&o obstante, é possivel observar uma tendéncia, no caso dos CCH, para
uma maior adesdo na 12 reunido de encarregados de educacdo, diminuindo
significativamente a partir da 22 reuniao.

Nos cursos profissionais as presencas foram mais elevadas nas 12 e 22
reunides, sendo os encarregados de educacédo de alunos nao subsidiados os que
menos compareceram. No entanto, estes invertem a tendéncia na 32 reunido,
contrariamente aos restantes escalfes. Nao foi possivel aferir os resultados da 42

reunido uma vez a equipa nao teve acesso aos mesmos.
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Figura 8

Figura 7
Adesdo dos EE dos alunos do Ensino Secundario CCH as
reunides , ao longo do ano letivo
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Fonte: Atas das reunibes de EE com DT

As habilitagBes literarias predominantes dos encarregados de educacao dos

alunos dos CCH situam-se entre o secundario e o 3.° ciclo, aparecendo com alguma

expressividade a existéncia de encarregados de educacdo com habilitacbes a nivel

do ensino superior.

Figura 9
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4.2.2. Dimensao Comportamento e Indisciplina

Quadro 7
MONITORIZACAO dos
PROPOSTAS DE MELHORIA RESULTADOS NOVAS PROPOSTAS
2015/2016 . Realizado Nao DE MELHORIA
REEIIPZEeE Parcialmente | Realizado
Na primeira reuniéo de X (1) Mantém-se a proposta,
Conselho de Turma devera (esta por falta de evidéncias
ficar definida uma atividade atividade & de aplicabilidade a todo
inicial para trabalhar as ngclrstélzgga o Agrupamento.
competéncias sociais e na abertura
psicolégicas como atividade do ano Esta atividade, caso
de grupo, workshop, visita de lectivo e no seja necessaria, devera
estudo, palestra/debate, entre 2° ciclo com ser reforcada e/ou
o Projeto .

outras. Game) ajustada pelo Conselho

de Turma ao longo do

ano letivo.
A atividade anterior podera ser X Mantém-se a proposta,
articulada com as técnicas da por falta de evidéncias

equipa TEIP (participagao na
elaboracéo/desenvolvimento
dessas medidas) devido as
carateristicas impares de cada
turma, assim como com outros
recursos internos ou externos
ao Agrupamento.

(1) esta atividade € concretizada no 1° ciclo na abertura do ano lectivo e no 2° ciclo
com o Projeto Game.

Na reunidao de conselho de turma n&o foi definida uma atividade inicial
especifica para trabalhar as competéncias sociais e psicologicas, mas a equipa de
autoavaliacdo juntamente com as técnicas TEIP aplicaram no agrupamento a
atividade “AFETOS”, entre os meses de dezembro e janeiro. Esta atividade consistiu
na aplicacdo de um inquérito por questionario a todas as turmas do agrupamento, de
modo a contribuir para o entendimento dos comportamentos e da indisciplina,
avaliando os sentimentos (amor, alegria, indiferenca, tristeza, medo e raiva) dos
alunos face a familia e escola, tendo sido definidos como indicadores:

- Familia: encarregados de educacgéao e irmaos.

- Escola: professores; estudo; sala de aula; colegas; espaco de convivio; e,

assistentes operacionais.
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Figura 10
Sentimentos relativamente aos ENCARREGADOS de EDUCACAO

4 N\
1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo

2% 759 1%

<&

71%
20%

%

23% (/‘/
7" | BN,

1% 1%

Ens.Sec. Cursos Cientifico-
Humanisticos

Ens.Sec.- Cursos Profissionais
70% 2%
13%

o=

B Amor m Alegria Indiferenca M Tristeza W Medo Raiva

Fonte: Questionario da atividade “Afetos”

Verifica-se que a percentagem mais elevada dos afetos relativos aos
encarregados de educacao é o Amor em todos os niveis de ensino, nomeadamente
entre 71% a 83%. Segue-se a Alegria que se situa entre os 10% e os 23%. No
ensino secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos a Indiferenca atinge um valor
de 12%. De realcar ainda que o Medo é o indicador mais baixo em todos os ciclos

de ensino, com valores compreendidos entre 1% e 2%.

Figura 11

Sentimentos relativamente aos IRMAOS
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Fonte: Questionario da atividade “Afetos”
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Em todos os niveis de ensino verifica-se que o indicador com indices
percentuais mais elevados € o Amor, com valores que oscilam entre os 50% e o0s
67%.

A Indiferenca apresenta uma taxa de 22% no ensino secundario dos cursos
cientifico-humanisticos, apresentando nos outros niveis de ensino valores menos
expressivos.

O indicador Alegria, no 1.° e 2.° ciclos apresentam uma taxa de 36% e 31%

respetivamente. Os outros indicadores apresentam valores percentuais baixos.

Figura 12
Sentimentos relativamente aos PROFESSORES
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Fonte: Questionario da atividade “Afetos”

9%

54%

A Indiferenca atinge valores significativos no ensino secundério, tanto nos
cursos cientifico-humanisticos, como nos profissionais, bem como no 3.° ciclo com
valores a oscilar entre 0os 43% e 0s 54%.

A Alegria € um indicador particularmente significativo nos primeiros dois ciclos
de ensino com o valor de 52%.

A Raiva é significativa no 3.° ciclo com um valor percentual de 19%. Os outros

indicadores apresentam em todos 0s niveis de ensino valores pouco relevantes.
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Figura 13
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Na Alegria verifica-se um decréscimo consistente ao longo dos ciclos, sendo

Fonte: Questionario da atividade “Afetos”

gue a Indiferenca regista um comportamento inverso.

A Tristeza apresenta valores reduzidos no 1° ciclo (7%), observando-se um

aumento significativo com um pico no 3.° ciclo. Verifica-se uma ligeira descida no

Ensino Secundario. O Medo apresenta valores baixos na maioria dos ciclos ainda

que nos CCH do Ensino Secundario se registe um valor de 12%. A Raiva apresenta

resultados semelhantes nos diversos ciclos, embora ligeiramente mais elevados no

3.% ciclo.

1.2 Ciclo

. L

Figura 14
Sentimentos relativamente a SALA de AULA
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Fonte: Questionario da atividade “Afetos”
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A Alegria predomina nos 1° e 2° ciclos, decrescendo a partir do 3° ciclo.

A Indiferenga apresenta um valor muito baixo no 1° ciclo, aumentando
significativamente nos restantes ciclos.

Observa-se a tendéncia contraria no Amor, sendo muito pouco expressivo nos

diversos ciclos, a excec¢édo do 1° ciclo.

O Medo e a Raiva apresentam resultados baixos em todos os ciclos.

Figura 15
Sentimentos relativamente aos COLEGAS da ESCOLA
1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 4 rad p
30% 2% e 4% 5% 1% 3°Cdo

mmja |-
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Ens.Sec. Cursos Cientifico- ( Ens.Sec. - Cursos Profissionais
Humanisticos 16% 3%

25% 10%‘ ?2*7

B Amor m Alegria Indiferenca M Tristeza B Medo Raiva

Fonte: Questionario da atividade “Afetos”

A Alegria € maioritaria em todos os ciclos, apresentando o seu valor mais
elevado no 3.° ciclo (70%).

A Indiferenca apresenta valores baixos até ao Ensino Secundario, onde sobe
até aos 25%.

O Amor é expressivo nos 1.° e 2.° ciclos diminuindo ligeiramente nos
restantes.

A Tristeza e o Medo observam resultados residuais em todos os ciclos. A
Raiva apresenta, igualmente, valores baixos.
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Figura 16

Sentimentos relativamente ao ESPACO de CONVIVIO/LAZER da ESCOLA
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B Amor m Alegria Indiferenca M Tristeza W Medo Raiva

Fonte: Questionario da atividade “Afetos”

A Alegria € maioritaria em todos os ciclos, apresentado o seu valor mais
elevado no 2.° ciclo (68%). No Amor verifica-se o resultado mais elevado no 1.° ciclo,
decrescendo significativamente até ao Ensino Secundario.

A Indiferenca apresenta um resultado muito reduzido no 1.° ciclo, aumentando
gradualmente até ao Ensino Secundario.

A Raiva, o Medo e a Tristeza apresentam valores residuais em todos os

ciclos.
Figura 17
Sentimentos relativamente aos ASSISTENTES OPERACIONAIS
” N
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Fonte: Questionario da atividade “Afetos” 32



Excetuando o 1.° ciclo que apresenta no indicador Alegria 55%, nos outros
niveis de ensino o indicador Indiferenca apresenta-se como dominante com valores
a oscilar entre os 35% e os 65%. Contudo, o indicador Alegria surge com uma
percentagem oscilante entre 17% e 34%.

A Raiva é um indicador que sobressai no 2.° e 3.° ciclos com valores,

respectivamente, de 19% e 16%.

Em suma, pela analise acima efetuada pode-se aferir que os sentimentos
associados a familia sdo positivos (amor e alegria). Relativamente a escola os
sentimentos positivos concentram-se no 1.° ciclo em todos indicadores aferidos,
enguanto que nos restantes ciclos sdo os colegas, espac¢o de convivio e sala de aula
que apresentam estes mesmos sentimentos. Destaca-se ainda que a indiferenca
surge de forma expressiva a partir do 3.° ciclo e os sentimentos de raiva, medo e
tristeza aparecem maioritariamente associados ao indicador estudo, embora a raiva
também surja nos 2.° e 3.° ciclos nos indicadores professores e assistentes

operacionais.

Em conformidade com o relatério do ano transato efetuou-se o tratamento
estatistico da indisciplina a partir no nimero de ocorréncias, ao longo dos trés

periodos, por tipologia, medidas corretivas e sancionatorias aplicadas.

1.°Ciclo
No 1° ciclo a indisciplina ndo é aferida estatisticamente, uma vez que a

regulacdo dos comportamentos é feita pelo Unico titular da turma.
2.°Ciclo

Relativamente a indisciplina o nimero total de ocorréncias é mais elevado no

2° periodo, reduzindo significativamente no 3° periodo.
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Figura 18

Evolucdo das Ocorréncias /Medidas no 2.2 Ciclo

1000
890

800

e
613 T~

A6 — T~ T~ g7
x

e\~ Qcorréncias
C - Medidas Sancionatorias

400
291
200
0 19 21 0
12P 2.0p 3.ep

=B - Medidas Corretivas

Fonte: Relatério de Indisciplina 2° e 3° ciclo

Verifica-se que as ocorréncias sao, por ordem crescente, sobretudo “A2 -

recusar trabalhar”,

perturbador”.

Figura 19
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A12 — Sujar os espagos
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Fonte: Relatdrio de Indisciplina 2° e 3° ciclo
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Quanto a aplicacdo de medidas corretivas registam-se cumulativamente as
“B1 — repreenséo oral e B2 — comunicacdo ao encarregado de educagéo”. Aquando
da B4 - marcacao da falta disciplinar, nem sempre é dada B3 - ordem de saida da
sala de aula, nem é feito o B5 — encaminhamento para o GSD.

A medida sancionatéria mais aplicada ¢ a C2 — suspensao até trés dias,
sendo que no 1° periodo se recorreu mais a C1 — repreenséo registada e nos 2° e 3°
periodos as mais utilizadas foram C2 e C3, respetivamente, suspensao até trés dias
e suspensao entre 4 a 12 dias, verificando-se um agravamento das medidas
sancionatorias.

Observam-se mais medidas corretivas do que ocorréncias, em qualquer dos
periodos, o que significa a aplicacdo de mais do que uma medida a um aluno.
Constata-se um hiato bastante significativo entre o nimero de medidas corretivas e

0 numero de medidas sancionatérias aplicadas.

Figura 20 Figura 21

Medidas Corretivas no 2.2 Ciclo Medidas Sancionatorias no 2.2 Ciclo
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B3 — Ordem de saida da sala B6 — Cumprimento de tarefa no GSD C3 — Suspensao de 4 a 12 dias
B4 — Marcagao de falta disciplinar B7 — Indeminizacéo de danos C4 — Mudanca de turma
B8 — Outro C5 — Transferéncia de escola

Fonte: Relatério de Indisciplina 2° e 3° ciclo

3.°Ciclo
Relativamente a indisciplina o nimero total de ocorréncias é elevadissimo nos

1° e 2° periodos, reduzindo significativamente no 3° periodo.
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Figura 22

Evolucdo das Ocorréncias /Medidas no 3.2 Ciclo
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Fonte: Relatério de Indisciplina 2° e 3° ciclo

Verifica-se que as ocorréncias sao, por ordem crescente, sobretudo “A2 -

recusar trabalhar”, “A10 - desrespeito para com professores” e “A6 - comportamento

perturbador”.
Figura 23
Tipos de Ocorréncia no 3.2 Ciclo por Periodo
Al- Agredir fisicamente A6 — Comportamento perturbador A10 — Desrespeito para com professores
A2- Recusar trabalhar A7 — Danificar (ou tentativa de) o A1l - Desrespeito para com funcionarios
A3 — Usar o telemovel (ou outros) equipamento Al12 — Sujar 0s espagos
A4 — Auséncia de material A8 — Roubar (ou tentar) A13 - Outro

A5 — Usar linguagem inapropriada A9 — Pratica de bullying

Fonte: Relatério de Indisciplina 2° e 3° ciclo

Quanto a aplicagdo de medidas corretivas registam-se cumulativamente as

“B1 — repreenséao oral e B2 — comunicagao ao encarregado de educacao”. Aquando
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da B4 - marcacgdo da falta disciplinar, nem sempre € dada B3 - ordem de saida da
sala de aula, nem é feito o B5 — encaminhamento para o GSD.

A medida sancionatoria mais aplicada € a C2 — suspenséao até trés dias. No
2° periodo houve maior incidéncia na aplicacdo da medida C3 — suspensao entre 4 a
12 dias.

No 1° periodo observa-se cerca do triplo das ocorréncias nas medidas
corretivas, reduzindo drasticamente no 3° periodo, continuando-se a observar mais
do dobro das medidas corretivas em relacdo ao numero de ocorréncias.

Constata-se um hiato bastante significativo entre 0 nimero de medidas
corretivas e o numero de medidas sancionatorias aplicadas.

Figura 24 Figura 25
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B6 — Cumprimento de tarefa no GSD C3 — Suspenséo de 4 a 12 dias
B7 — Indeminizacéo de danos C4 — Mudanca de turma
B8 — Outro C5 — Transferéncia de escola

B4 — Marcagao de falta disciplinar

Fonte: Relatério de Indisciplina 2° e 3° ciclo

Secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais

O tratamento das ocorréncias e medidas disciplinares no ensino secundario

foi efetuado a partir dos dados do Relatorio TEIP, estando organizado por
semestres.

Verifica-se um elevado registo de ocorréncias no 1° semestre, com uma

diminuicdo bastante significativa no 2° semestre. H4 um paralelismo entre o nUmero
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total de ocorréncias e o numero total de medidas corretivas, verificando-se que a

aplicacdo de medidas sancionatérias é quase nula.

Figura 26

Evolucdo das Ocorréncias /Medidas no Ensino Secundario
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Fonte: Relatério TEIP

Os ciclos onde a indisciplina € mais expressiva sdo os 2.° e 3.°. Cruzando
este dado com os resultados obtidos pelo inquérito dos “AFETOS” pode-se
identificar uma correlagdo entre o0s sentimentos Raiva e Indiferenca e o0s
comportamentos disruptivos demonstrados pelos alunos, a saber: recusar trabalhar,

o desrespeito pelo professor e 0 comportamento perturbador.
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4.2.3. Dimensédo Académica

Quadro 8
MONITORIZACAO dos
PROPOSTAS DE MELHORIA RESULTADOS NOVAS PROPOSTAS
2015/2016 Realizado PReaﬁzado N?\o DE MELHORIA
arcialmente | Realizado
A formacdao/constituicdo das X (1) Mantém-se por ter tido
turmas no 1.° ciclo devera, impacto no sucesso
preferencialmente, abranger educativo.
apenas um unico ano de
escolaridade.
A monitorizagao dos alunos X (2) Articulagéo entre esses
gue beneficiam das medidas relatérios e o impacto
de apoio/sala de no sucesso dos alunos
estudo/coadjuvacédo devera
contemplar a sua frequéncia,
desempenho no apoio,
progressao das
aprendizagens e impacto no
sucesso da referida disciplina.
Deve-se registar em ata a X (3) Esta medida é
analise/balanco dos apoios realizada e verificada
por disciplina com o aval do pelos 6rgéos
conselho de turma, com competentes, nao
indicagéo das reformulagdes existindo necessidade
e/ou decisOes adotadas. de manter a sua
monitorizacao por parte
da equipa de
autoavaliacdo

(1) Este ano letivo, 0 nimero de turmas mistas diminuiu de 11 para 6, no total de
turmas do 1.° ciclo e o sucesso global deste ciclo melhorou cerca de 1.25%.
Relativamente ao ano padrdo estudado no ano transato (2° ano), verifica-se
igualmente uma reducao de 5 para 2 turmas mistas e paralelamente um aumento
de 2.76% no sucesso educativo.

(2) Existem varios documentos com o0s balancos das medidas de sucesso
(apoio/sala de estudo/coadjuvacao).

(3) A andlise/balanco dos apoios por disciplina é registado em ata, segundo
informagcdo que consta no guido de preparacdo das reunides de avaliacdo
facultado pelos coordenadores de DT e pela verificagdo, junto da Dire¢cdo, da
entrega da documentacéo apds a reuniao.

Os mapas de sucesso que suportam a seguinte analise por ciclo, foram obtidos

através da plataforma INOVAR.

1.°Ciclo
Neste ciclo o aproveitamento global é superior a 94%. E de realcar que cerca

de um terco dos alunos obtém avaliacdo de Suficiente. Por outro lado, as avaliacdes
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de Bom e Muito Bom sao alcancadas por dois tercos, sensivelmente, dos alunos. A

avaliacédo de Insuficiente € residual, nunca superior a 6%.

2.°Ciclo

Neste ciclo, o aproveitamento global é superior a 88%. E de realgar que cerca
de metade dos alunos obtém classificacdo de nivel 3. A classificacdo de nivel 4 é
alcancada por aproximadamente 33% dos alunos e de nivel 5 por cerca 10%. As

classificacdes de niveis negativos foram obtidas por uma média de 11% dos alunos.

3.°Ciclo

Neste ciclo o aproveitamento global € superior a 85%. Note-se que 0 aumento
do sucesso €é gradativo do 1° (75%) para o 3° (85%) periodos. Menos de metade dos
alunos obtém classificacdo de nivel 3. A classificacdo de nivel 4 é alcancada,
aproximadamente, por um quarto dos alunos e de nivel 5 por menos de 10%. As

classificacdes de niveis negativos foram obtidas por uma média de 14% dos alunos.

Secundario

Neste nivel de ensino o aproveitamento global € superior a 89%. Cerca de
38% dos alunos obtém classificacdes compreendidas entre 10 e 13 valores. Entre 14
e 17 valores verifica-se uma percentagem média de 41% dos alunos. Com
classificagcbes entre 18 e 20 valores temos 10% dos alunos. Nas classificagbes

inferiores a 9 valores temos aproximadamente 11% dos alunos.

Em termos globais, verifica-se um decréscimo no sucesso de qualidade (Bom
e Muito Bom) do 1.° para o 2.° ciclos e uma melhoria na obtencdo de sucesso de

qualidade do 3° ciclo para o secundario.

4.3. Monitoriza¢do da uniformizacéo das ocorréncias/indisciplina

No decorrer do trabalho desenvolvido pela equipa de auto-avaliagdo no ano
anterior verificou-se a existéncia de varios tipos de tratamentos/analise das
ocorréncias disciplinares, tendo-se proposto uma uniformizagdo da tipificacdo da
indisciplina por forma a simplificar e tornar mais eficaz a sua aplicagdo e analise
posterior independentemente da estrutura que produziu a informacao.
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Quadro 9

MONITORIZACAO dos

AVALIACAO / NOVAS PROPOSTAS DE

PROPOSTAS DE MELHORIA RESULTADOS
2015/2016 _ Sliaee N&o MELHORIA
RizlizEely Parcialmente Realizado

- Elaborar um documento de uniformizacdo de X Manter a proposta, uma vez que continua-se a tipificar

comportamentos para o registo de ocorréncias. as ocorréncias de forma distinta.
ol Simplificar o registo das ocorréncias no sistema
£| INOVAR, considerando-o como unico instrumento X (1)
&/ de registo e recolha de dados.
@/ As ocorréncias sucedidas fora da sala de aula X O coordenador de Estabelecimento/Adjunto e as
2| deverao ser registadas no programa INOVAR pelo chefes dos assistentes operacionais deverdo articular
‘% | Diretor de Turma no sentido de aferir a melhor estratégia de registar as
.g ocorréncias fora do espaco de aula no INOVAR.
S Utilizar o programa INOVAR como Unica base de X A Direcao do Agrupamento juntamente com 0s
=| todo o tratamento estatistico dos diferentes 6rgaos coordenadores de DT’s e o(s) administrador(es) da
8| do Agrupamento. plataforma deveréo agilizar a melhor forma para que
8 sejam introduzidas as informacdes relativamente as
o ocorréncias e medidas corretivas/sancionatorias
o aplicadas, de modo a proceder a um tratamento
G estatistico coerente e global em todo o Agrupamento.
8| Na plataforma INOVAR deve constar a tipificacio X Reavaliar a possibilidade de implementacéo da
%_ dos comportamentos para selecéo dos docentes, proposta, através da disponibilizacéo
=| bem como manter o espago para a descricdo
-‘8 detalhada da ocorréncia.
2 Na plataforma INOVAR deve constar a tipificacao X Deve-se ativar o dominio das “agdes disciplinares” e
S das medidas corretivas e sancionatorias ‘medidas” no INOVAR
NI - A comunidade educativa deve tomar conhecimento X Propde-se a divulgacdo do documento de tipificagéo de
€| do documento de tipificagdo dos comportamentos ocorréncias do site do AEJD, bem como anexa-lo no
L[ /medidas corretivas e sancionatdrias, no inicio do Regulamento Interno.
5| ano letivo.

- ApOs elaboracdo do documento da uniformizagéo

da tipificacdo dos comportamentos, a mesma devera

coincidir com o Regulamento Interno.

(1) Foi feito pelas coordenadoras de diretores de turma dos CCH e Profissionais do ensino secundéario, com a colaboracdo do
professor Gil Moreira, porém 0s elevados custos financeiros, inviabilizaram a sua implementacdo na plataforma INOVAR, como
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5. Consideragdes Finais

Com base nas situacOes detetadas e nas propostas de melhoria a Equipa de
Autoavaliacdo, no proximo ano lectivo, ira ter como foco as mesmas dimensdes
(Resultados Sociais, Comportamento / Indisciplina e Académicos).

De acordo com o estudo efectuado, nas dimensodes supra referidas, constata-
se a existéncia de um numero significativo de EE com habilitacdes literarias ao nivel
do ensino basico, elevada concentracdo de indisciplina nos 2.° e 3.° ciclos,
correlacionada com os sentimentos de raiva e indiferenca em relacdo a escola e
fraca adeséo dos EE as reunides, particularmente dos alunos que beneficiam de
ASE, pelo que o Agrupamento deve reflectir sobre que mecanismos/medidas deve
implementar/priorizar de modo a melhorar o desenvolvimento e desempenho dos
alunos nas suas diversas vertentes.

No desenvolvimento deste trabalho de monitorizagdo, verificou-se a nao
existéncia de um registo das medidas de apoio usufruidas por cada aluno no seu
registo biografico. Dai que se considera que seria uma mais-valia para o
acompanhamento do percurso escolar do aluno que essas medidas de apoio
estivessem contempladas no Registo Biogréafico do INOVAR e/ou sistematizadas no
processo individual do aluno, facilitando a adequacédo de estratégias que visam o
desenvolvimento do aluno em todas as suas vertentes.

Sugere-se que no proximo que seja apurado no Dominio Resultados —
Dimensdo Comportamento/Indisciplina o ano escolaridade por ciclo com maior
incidéncia de ocorréncias disciplinares.

Na elaboracdo deste trabalho o principal constrangimento sentido foi a
dificuldade na obtencdo dos dados para tratamento, que de alguma forma
comprometeram temporalmente o trabalho da equipa. Deve haver uma maior
sensibilizacdo dos professores do ensino secundario dos CCH e CP, no sentido de
serem fornecidos atempadamente o0s dados solicitados pela Equipa de
Autoavaliacao para que os indicadores possam ser trabalhados de forma abrangente
e objectiva, aguando dos momentos préprios de cada tipo de monitorizagéo.

No préximo ano, € de considerar no horario dos membros da equipa, a

manutenc¢ao de horas comuns destinadas para reunir e trabalhar em conjunto.
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